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Le projet pédagogique du secteur 59G19 s'appuie sur les missions et l'organisation du système de 
soins en psychiatrie et santé mentale, détaillées par l'ARS dans son programme régional de santé 
mentale du PRS Hauts-de-France 2018-2028. 
 

Dans la formation des internes, on retrouve la nécessité de parfaire la connaissance des dispositifs 
de soins du secteur et des pratiques professionnelles et de pratiquer au cours du stage l'aspect 
polymorphe de leurs activités qui va s'exercer sur les différents sites de l’offre de soins : 
 
Structure hospitalière avec hébergement temps plein (située sur le site armentiérois de l'EPSM) 
 
Cap Hornier 
Unité d'admission temps plein d'une capacité de 15 lits, ayant pour mission l'accueil des personnes 
présentant des situations cliniques aiguës nécessitant une prise en soins 24h sur 24. Les patients 
sont pris en charge et soignés à leur demande ou hospitalisés sous contrainte en application de la 
loi du 5 juillet 2011, modifiée le 27 septembre 2013. Elle s'inscrit dans le dispositif de diagnostics 
et de soins pour toute personne présentant un épisode aigu de trouble lié à la santé mentale.  
L’interne commence généralement, selon son expérience et ses stages antérieurs, par une activité 
majoritaire au cap hornier où les profils cliniques sont particulièrement diversifiés. Cette activité 
en intra hospitalier permet une supervision directe de chaque instant et une évaluation des 
souhaits et de l’autonomie de l’interne. Rapidement, son activité se diversifiera en accord avec 
ceux-ci. 
 
Structures de soins de proximité/ ambulatoires 

 
Les Caps 

C'est un Centre Médico-Psychologique situé au centre de La Madeleine. Il est le pivot du dispositif 
sectoriel qui permet l’accueil, l'orientation, la coordination, la consultation en milieu ouvert des 
personnes suivies par les équipes pluridisciplinaires du service. Il organise des actions de 
prévention, de diagnostic, de soins ambulatoires programmés comme non programmés.  
L’interne y effectue des consultations d’urgence, de post crise et de suivi à court/moyen terme, 
toujours sous la supervision d’un PH présent sur site. 
 
Cap Chabé 

C'est un hôpital de jour pour adultes de 15 places, situé à Marcq en Baroeul, qui propose des soins 
polyvalents individualisés et intensifs dans la journée, le cas échéant à temps partiel. Cette 
structure propose des activités thérapeutiques visant à maintenir ou favoriser une existence 
autonome par des actions de soutien et de thérapies individuelles ou de groupe , et ce sur 
prescription médicales. L'équipe de l'hôpital de jour a développé un travail actif de réseau avec les 
différents partenaires médicaux, sociaux et médico-sociaux. 
L’interne peut y intervenir ponctuellement selon les souhaits et les besoins. 
 
Cap Vie 

Cette structure est un atelier thérapeutique de 14 places localisé à Wambrechies qui utilise des 
techniques de soins particulières en vue du ré-entraînement à l'exercice d'une activité 
professionnelle ou sociale. L'atelier thérapeutique s'inscrit dans une étape autre de la prise en 
charge où le projet thérapeutique est orienté principalement vers la réinsertion professionnelle et 



la réadaptation sociale (réadaptation à des rythmes réguliers de travail, aux gestes et relation du 
milieu de travail).  
L’interne peut y intervenir ponctuellement selon les souhaits et les besoins. 
 
Cap Azur 
Cette structure comprend 8 appartements thérapeutiques situés à Marquette lez Lille, insérés dans 
la communauté, et assure des soins actifs visant à la réhabilitation, à la réinsertion sociale et 
professionnelle en coordination avec les autres unités fonctionnelles. 
L’interne peut y intervenir ponctuellement selon les souhaits et les besoins. 
 
Cap horizon 
Il s’agit d’un CATTP (Centre d'Accueil Thérapeutique à Temps Partiel) également situé à Marquette 
lez Lille qui propose des activités thérapeutiques visant à maintenir ou favoriser une existence 
autonome par des actions de soutien et de thérapies individuelles ou de groupe et ce, sur 
prescription médicale.  
 
Équipe Mobile d'Intervention Psychiatrique (EMIP) 
Cette unité permet de compléter le dispositif de soins ambulatoires. Elle offre une alternative à 
l’hospitalisation pour les situations cliniques nécessitant la dispensation au domicile du patient, de 
soins coordonnés, sur un mode intensif pour une période limitée et révisable ou dans le cadre d’un 
programme de réhabilitation psycho sociale. 
L’interne accompagne les IDE de cette équipe mobile de manière régulière, en lien direct avec les 
PH référents des patients pris en soin. 
 
Équipe Géronto-Psychiatrique 

Cette équipe propose une prise en charge spécifique et adaptée aux personnes âgées présentant 
des manifestations cliniques d'allure psychiatrique quel que soit leur lieu de vie (EHPAD, foyer 
logement, logement autonome...).  
L’interne peut y intervenir ponctuellement selon les souhaits et les besoins. 
 

 
Les activités liées au fonctionnement en réseau du 59G19 

 
Celles-ci concernent de nombreux pôles couvrant des domaines très variés (SDF, précarité), 
professionnels, scolaires, médico-sociaux ou de spécialité (addiction, suicidologie, 
gérontopsychiatrie) etc. Elles nécessitent donc de se déplacer sur les différents lieux de vie des 
patients et de gérer les situations in vivo. 
 
Dans toutes ces activités, l’interne, sous la responsabilité d'un psychiatre senior, pratique une 
activité de médecin avec les responsabilités inhérentes à son statut. 
 
Il découvre à travers son lieu d'activité toute la richesse et la nécessité du travail en réseau à partir 
des structures de soins de proximité. 
 
L'aspect formation du service est complété par des actions en partenariat avec le CHRU de Lille, 
dans des programmes de recherche locaux et PHRC, et la Fédération Régional de Recherche en 
Santé Mentale 

 
 
 
 



Objectifs de stage de l'interne: 
 
L’accompagnement de l’interne s’effectue dans un objectif d’autonomisation progressive. En effet, 
il découvre et participe, selon son souhait et son degré d’autonomie, au fonctionnement de toutes 
nos unités fonctionnelles, intra-hospitalières comme ambulatoires sous la responsabilité directe 
des PH Psychiatres présents (6 ETP). La permanence des soins en journée étant assurée par les PH, 
les internes ont un large champ d’action et de possibilités cliniques. La formation se fait, selon le 
souhait de l’interne et des situations cliniques, de manière directe « en temps réel » en entretien 
commun ou de manière indirecte avec débriefing et supervision classique. Toutes les prescriptions 
sont supervisées et vérifiées. Les gardes de nuit sont également débriefées par un PH au décours, 
le lendemain matin. Une bibliographie a lieu tous les 2 mois sur l'établissement avec présentation 
d’articles par chaque interne de l’établissement. Nous privilégions, à différents moments du 
semestre, des temps formalisés d’échange avec retour sur le déroulement du stage et des objectifs 
fixés dans une démarche d’amélioration de nos pratiques et de notre accompagnement.  L’équipe 
médicale supervise, à la demande, des travaux de mémoire de spécialité ou de thèse.  
 


