
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Contact 
 

Dr Thierry PIQUET  
Chef de Pôle 
thierry.piquet@ghtpsy-npdc.fr 
Secrétariat 
03 20 10 23 91 – 03 20 10 23 93 
_ 
 
Renseignements 
Mme Virginie VITTU 
Responsable des Affaires Médicales 
06.09.14.29.30 
virginie.vittu@ghtpsy-npdc.fr 
 
 
Candidature à adresser à : 
M. Jérôme BRUGALLÉ 
Directeur des affaires médicales, 
des ressources humaines et des 

relations sociales 
 
affairesmedicales.lm@ghtpsy-npdc.fr 
 

 

Description du contexte / environnement du poste  
Deux postes sont à pourvoir. 
 
Les praticiens recrutés s’intégreront à une équipe médicale dimensionnée sur 6 
psychiatres, 1 praticien gériatre et 1 médecin généraliste. Le secteur accueille 3 
internes, dont 1 docteur junior actuellement. 

 
Projets du pôle G07 et perspectives :  

 
- Projet de construction de lits neufs pour l’unité d’hospitalisation 
- Relocalisation de l’hôpital de jour (le renforcement d’un temps médical sur ce 

dispositif est envisagé) 
- Projet de consultations post crise 
- Renforcement de la collaboration et de la coordination avec la médecine de ville 

(ligne d’avis) 

 
Le pôle a récemment intégré une IPA en psychiatrie et santé mentale. 
 
 
 

L’EPSM Lille-Métropole recrute 
-  DEUX PSYCHIATRES - 

Praticiens hospitaliers ou contractuels  
Pôle de Psychiatrie 59 G07 (Armentières) 

 
Postes à pourvoir : dès que possible 

 

Le pôle de psychiatrie générale 59 G 07 est situé au nord-ouest de la métropole 
lilloise, jouxtant la frontière belge, sur le territoire de la Flandre Intérieure. Il est 
limitrophe par sa gauche au pôle de psychiatrie générale 59 G06 de l’EPSM des 
Flandres et par le sud au pôle de psychiatrie générale 62 G12 de l’EPSM Val de Lys. 

 
Le pôle 59 G07 représente un bassin de vie de 71 484 habitants, sur une superficie 
de 82.65 km2. Il couvre 10 communes* dont la ville principale est Armentières. 
 
Les transports sont facilités par les réseaux routiers (autoroute, bus) et ferroviaire 
(gares Armentières et Pérenchies). Le centre-ville de Lille est accessible en 20mn 
par le train ou l’autoroute. 

 
Au cœur du secteur, le centre hospitalier d’Armentières est l’hôpital de référence 
pour 90% des patients. Les équipes du pôle interviennent en partenariat au CH 
d’Armentières. 
 
Les différents dispositifs du pôle 59 G07 :  

 
- Le centre de santé mentale ERASME et le CATTP (Armentières) 
- L’unité d’hospitalisation La Pléiade (15 lits sur le site d’Armentières) 
- Les appartements thérapeutiques Léonard de Vinci (10 lits sur le site 

d’Armentières) 
- Les ateliers thérapeutiques Jules Leclercq (sur le site d’Armentières) 
- L’Equipe Mobile de Réhabilitation psychosociale (EMR) 

- L’hôpital de jour La Cense (Frelinghien) 
- L’Equipe Mobile de Soins Intensifs à Domicile (EMSIAD) 
- L’équipe mobile périnatale 

- L’équipe mobile de Psychiatrie du Sujet Âgé (EMPSA) 
- L’équipe mobile de liaison et urgences (convention avec le CH d’Armentières) 
 
 

* Armentières, Bois Grenier, Capinghem, Erquinghem-Lys, Frelinghiem, Houplines, 
La Chapelle d’Armentières, Nieppe, Pérenchies, Prémesques 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Contact 
 
Dr Thierry PIQUET  
Chef de Pôle 
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Il fait par ailleurs partie des secteurs engagés, depuis septembre 2023, dans le 
Projet de Liaison Universitaire des TerriTOires du Nord (PLUTON). Ce projet, conduit 
par l’Université et le CHU de Lille en collaboration avec les EPSM Lille Métropole et 
des Flandres, a vocation à enrichir l’offre de soins existante tout en développant 

une activité d’enseignement et de recherche en santé mentale originale et adaptée 
au territoire. 
A ce titre, le pôle bénéficie d’un temps hospitalo-universitaire (PU-PH du CHU de 
Lille) et est agréé validant CHU dans le cadre de l’accueil des internes en psychiatrie. 
 

 
Missions générales 
Organisation répartie entre hospitalisation et activité ambulatoire sur des quotités 
à définir en accord entre le praticien et le chef de pôle. 

 
L’organisation des missions est discutée avec le chef de pôle, en tenant compte des 
besoins du service mais aussi des aspirations et compétences spécifiques du 

praticien. Le profil de poste peut être adapté au projet professionnel pour intégrer 
notamment des temps partagés avec un autre secteur, un dispositif intersectoriel 
voire un autre établissement. 
 
 

Caractéristiques particulières du poste  
Poste ouvert aux praticiens hospitaliers titulaires ou contractuels. 
Temps partiel possible. 
 
Permanence des soins 

 Les psychiatres de l’EPSM Lille-Métropole sont appelés à participer : 
 - aux deux tours d’astreintes (l’un pour Armentières-Tourcoing ; l’autre pour Seclin-

G21) à raison de 15 jours par an environ au total. Seniorisation des lignes de gardes 

d’internes d’Armentières, Tourcoing et Seclin respectivement. 
 - au tour de gardes de l’UAC, en collaboration avec les psychiatres de l’EPSM de 

l’Agglomération Lilloise et du GHICL, à raison de 4 gardes par an maximum. Gardes 
doublées par une garde d’interne.  

 * Fréquences données à titre indicatif, au regard de l’effectif en place. 

 
Dispositifs de solidarité GHT 
Possibilité d’exercice à temps partagé auprès d’autres secteurs du GHT, et 
notamment ceux en tension d’effectif médical (dispositif indemnisé) 
Possibilité d’activité d’intérêt général (indemnisation complémentaire) 
 
 

Responsables fonctionnels / Liens privilégiés 
Docteur Thierry PIQUET, chef de pôle 
Direction des Affaires Médicales 

 

Compétences attendues et souhaitées 
Médecin psychiatre inscrit au Tableau de l’Ordre des Médecins dans la spécialité 

 
Formation Médicale Continue 
L’EPSM Lille Métropole consacre 2.1% de sa masse salariale médicale à la formation 
et au Développement Professionnel Continu de ses professionnels médicaux. 
Financements de formations longues / diplômantes. Enveloppe annuelle colloques / 

congrès. Actions institutionnelles établissement ou GHT.  


