; ep L'EPSM de I'agglomération lilloise
recrute
- Infirmier (H/F) -

au sein du Péle d’Activité Clinique du 59G13 pour I'Unité Psychiatrique
Générale a I'hdpital « Lucien Bonnafé ».

SPECIFICITE DU SERVICE

Le pble d'activité clinique du 59G13 prend en charge la population de Roubaix-Hem-Lannoy-Lys lez Lannoy -
Sailly lez Lannoy - Toufflers. Il se compose :

. d'un dispositif sectoriel : d'une unité d'hospitalisation de 20 lits et 2 lits de nuit a I'hdpital Lucien Bonnafé,
d'un CMP « Camille Claudel » situé a Roubaix, d'un CATTP situé a Hem et une Maison Thérapeutique « Frégoli »,

. de structures et activités intersectorielles : le Centre d'Accueil Psychiatrique Intersectoriel « CAPI », la
Cliniqgue du Nouveau Monde pour des patients anxio-dépressifs, I'hopital de jour « I'Escale », I'AFT, I'atelier
thérapeutique, Multiservice, 'accueil / urgences de psychiatrie (avec la psychiatrie de liaison) et la prise en
charge des suicidants a de Victor Provo, le réseau précarité « la Ravaude », la Pass Psy

L'équipe médicale :

e Chefde Pdle: DrE. DIERS
e Chef de service : Dr). OUREIB

Praticiens hospitaliers :
e Dr MARTINAGE Tiphaine (UPG + CMP)
e Dr LABAEYE Marion (UPG + CMP + FREGOLI)
e Dr MAILLET Sarah (UPG + CAPI)
e Dr MIANBERE Stéphanie (CMP + CNM)
e Dr HERNOUT Julien (UPG + CMP/CATTP)

Praticiens hospitaliers Médecins généralistes Dr BUZON Natacha et Dr HENNEBERT Sophie

L'équipe paramédicale :

Cadre Supérieur de Santé assistant chef de p6le : Mr R. PARZYS
Faisant Fonction de Cadre de Sante : Mme P. DEROUBAIX

QUALITES ET EXPERIENCES REQUISES

e Vous faites preuve de ponctualité et de disponibilité.

e Vous avez l'esprit d'équipe et étes capable de travailler en collaboration avec I'ensemble de I'équipe
pluridisciplinaire.
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e Vous étes dynamique et avez le souci de participer a I'évolution du service.
e Vous étes organisé et réactif.

Vous avez le sens des responsabilités et de I'observation.
e Vous possédez un esprit d'analyse et de synthése.

e Vous adaptez vos compétences professionnelles au regard des référentiels « qualité » et des divers
protocoles.

e Vous étes soucieux du respect des régles d'éthique professionnelle - vous avez des valeurs soignantes
affirmées.

ACTIVITES ET MISSIONS

e Vous assurez l'accueil du patient et de sa famille.

e Vous participez a I'élaboration et a la mise en ceuvre des projets de soins individualisés pour chaque
patient.

e Vous assurez le suivi et I'évaluation des prises en charge en utilisant les outils de communication et
d'organisation du travail, tels que l'informatique, le dossier de soins, les transmissions ciblées...

e Vous assurez et évaluez les activités a visée thérapeutique du service compte tenu de leurs objectifs et du
projet paramédical.

e Vous participez aux réflexions du collectif soignant et aux différentes réunions du service.

e Vous travaillez en articulation avec le CMP dans un contexte de continuité des soins en lien avec le
parcours patient.

e Vous travaillez en liaison avec I'ensemble des structures du podle et le réseau du dispositif de soins
psychiatriques Roubaisien.

e Vous assurez l'accueil, I'encadrement, la formation et I'évaluation des stagiaires.
e Vous veillez a 'application des bonnes pratiques professionnelles.

e Délivrance des traitements en temps réel.

e Réalisation de transmissions orales et écrites.

e Vous menez des activités a visées thérapeutiques

CAPACITES ET COMPETENCES A DEVELOPPER

e Participer a des formations en adéquation avec le projet médical.
e Participer a la réflexion institutionnelle a travers les Groupes de travail.

e Vous répondez aux formations a caractére obligatoire : techniques d'entretien, la relation d'aide, la
gestion de l'agressivité, gestes d'urgence...

e Utiliser et optimiser les outils de soins infirmiers.

e Participer a la démarche qualité et au processus d'évaluation des pratiques professionnelles
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CONDITIONS DE TRAVAIL

¢ Matin:6h35a 14h15

e Aprés- midi 13h45 a 21h25

e Weekends et jours fériés

e Journée: amplitude horaire de 9h00 a 18h00, en fonction de certaines prises en charge de patient.

e Vous pouvez étre amené a participer dans le cadre du parcours patient a des relais en ambulatoire

Les candidatures devront parvenir au secrétariat de la Direction des Soins de 'EPSM de I'agglomération
lilloise par mail (directions.soins@epsm-al.fr) ou par courrier (BP 4 - 59871 SAINT-ANDRE CEDEX) au plus
tard le 4 novembre 2024 (délai de rigueur).

Les candidats seront recus, le choix sera fait en fonction du profil de poste a pourvoir et du projet professionnel des agents.
Un CV et une lettre de motivation sont attendus



