; ep L'EPSM de I'agglomération lilloise
recrute
- Infirmier (H/F) -

a la Clinique du Nouveau Monde rattachée au 59G15

LE SERVICE
Médecin Coordonnateur du projet: Dr Eric DIERS
Praticien Hospitalier responsable de la structure : Dr Abderrahim AMRAOUI 59G15
Praticiens Hospitaliers : Dr Véronique LAVISSE 59G12 et 59G14
Dr Stéphanie MIANBERE 59G13
Dr Clara DUNYK 59G11
Dr Anne MARCUZ 59G22
Cadre Supérieur de Santé ; M. David DEHONDT
Cadre de santé : Mme Ingrid DAMMAN

FONCTIONNEMENT

Ouverte le 23/03/2006, la Clinique est une structure intersectorielle roubaisienne de 28 lits accueillant des personnes
atteintes de troubles anxieux et/ou dépressifs, sur un mode hospitalier.

La Clinique du Nouveau Monde accueille des patients en soins libres, aprés une visite de préadmission pour une
durée moyenne de 3 semaines.

La prise en charge thérapeutique est axée sur le travail relationnel a travers des entretiens médico-soignants, des
entretiens infirmiers et des activités a visée thérapeutique.

Des soins spécifiques, comme la luminothérapie, sont également dispensés a la CNM.

VOS ACTIVITES

Vous étes sous la responsabilité de la Cadre de Santé
v Vous assurez l'accueil du patient et de sa famille.

v" Vous participez a I'élaboration et a la mise en ceuvre des projets de soins individualisés pour chaque
patient.
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Vous étes référent.e de patients hospitalisés

Vous assurez le suivi et I'évaluation des prises en charge en utilisant les outils de communication et
d'organisation du travail tels que l'informatique, le dossier de soins, les transmissions ciblées...

v" Vous assurez et évaluez les activités a visée thérapeutique du service compte tenu de leurs objectifs et du
projet de soins.

v" Vous assurez l'accueil, I'encadrement, la formation et |'évaluation des étudiants infirmiers et aides-
soignants.
Vous travaillez en liaison avec I'ensemble des structures du secteur et le réseau de soins du p6le roubaisien.
Vous participez au déploiement du programme ETP dépression a la CNM.
Vous participez a la mise en ceuvre de prises en charges thérapeutiques spécifiques (luminothérapie, rTMS
)

VOS QUALITES REQUISES

Vous faites preuve de ponctualité et de disponibilité.

v" Vous avez l'esprit d'équipe et étes capable de travailler en collaboration avec l'ensemble de ['équipe
pluriprofessionnelle

v" Vous étes dynamique et avez le souci de participer a I'évolution du service.

v' Vous étes organisé.e et réactif.ve.

v" Vous avez le sens des responsabilités et de I'observation.

v" Vous possédez un esprit d'analyse et de synthese.

v" Vous adaptez vos compétences professionnelles au regard des référentiels « qualité » et des divers
protocoles.

v" Vous étes soucieux.se du respect des regles d'éthique professionnelle. Vous avez des valeurs soignantes
affirmées.

CAPACITES ET COMPETENCES A DEVELOPPER
Vous vous engagez a :
v
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Acquérir des formations en adéquation avec le projet médical : thérapie systémique bréve, repérage de la
clinique anxiodépressive, risques suicidaires, luminothérapie, rTMS.

Vous former aux techniques d'entretien, la relation d'aide, la gestion de I'agressivité, les gestes d'urgence.
Vous former a I'Education Thérapeutique du Patient.
Utiliser et optimiser les outils de soins infirmiers.

Participer a la démarche qualité et au processus d'évaluation des pratiques professionnelles.
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CONDITIONS DE TRAVAIL /HORAIRES

Matin : 6h35 a 14h15
Aprés-midi : 13h45 a 21h25
Journée : 9h00 a 17h10

La structure fonctionnant toute I'année, des postes en week-ends et jours fériés seront a effectuer.

Les candidatures devront parvenir au secrétariat de la Direction des Soins de 'EPSM de I'agglomération
lilloise par mail (directions.soins@epsm-al.fr) ou par courrier (BP 4 - 59871 SAINT-ANDRE CEDEX) le 1¢"
novembre 2024 (délai de rigueur).

Les candidats seront recus, le choix sera fait en fonction du profil de poste a pouvoir et du projet professionnel des agents.




