L epsm L'EPSM de I'agglomération lilloise
e recrute
- Infirmier (H/F) -

au sein du péle d'activité clinique du 59 G 12
Affectation sur le dispositif ambulatoire CMP « Philippe Paumelle »
74 Avenue de la Fosse aux Chénes 59100 ROUBAIX

SPECIFICITE DU SERVICE :

Le pble d'activité clinique 59 G 12 prend en charge la population de Roubaix Centre ; il se compose :

d'un dispositif sectoriel :

e 1 unité d'hospitalisation de 20 lits a I'n6pital Lucien Bonnafé
e 1CMP, 1CATTP,
¢ 1 Equipe Mobile Roubaisienne de Réhabilitation et Rétablissement

de structures et activités intersectorielles :

¢ Le dispositif d'intervention précoce (DIP - 16/25 ans)

¢ Le dispositif de prise en soin du psychotraumatisme (Equipe PHOENIX)

* L'hopital de jour / CRPS « I'Escale », LAccueil Familial Thérapeutique,

* Le dispositif de prise en charge santé-précarité EM3P « La Ravaude »

¢ Interventions aux urgences de Victor Provo, réécoute des suicidants « Sisyphe » (assurer quelques Week-
End dans l'année).

* Laradio « les ZEntonnoirs » (Activité thérapeutique intersectorielle - Condition Publique de Roubaix)

["équipe médicale :

1 médecin chef de pdle : M. le Docteur POT

6 praticiens hospitaliers : Mme le Docteur PLATTEAU
Mme le Docteur BACHSCHMIDT
Mme le Docteur MOUCHONNET
Mme le Docteur HENNION
M. le Docteur BETREMIEUX
Mme le Docteur CHAHDOURA

3 médecin généraliste : Mme le Docteur BUZON
Mme le Docteur HENNEBERT
M. le Docteur DITTE

Léquipe d'encadrement paramédical :
Cadre Supérieur de Santé: M. Grégory SAVAETE
Cadres de Santé : Mme HOUSET en UPG
Mme VANBIERVLIET a « U'ESCALE »
M. DELVINQUIERE au CMP, structures et
dispositifs ambulatoires

Siége administratif

197 rue du Général Leclerc

BP4 5985C Etablissement partie A GHT
0320637600 du GHT de Psychiatrie d ~NPSY
du Nord - Pas-de-Calais NORDT

Saint-André-lez-Lille cedex




QUALITES REQUISES

e Vous avez une expérience d'infirmier(e) en hospitalisation compléte.

e Vous faites preuve de capacités d'autonomie, d'esprit d'initiative et de disponibilité.

e Vous faites preuve d'écoute, d'observation et de réflexion.

e Vous étes organisé, réactif et avez le sens des responsabilités.

e Vous appréciez le travail en collaboration, en partenariat, en réseau.

e Vous étes sensible a la psycho-réhabilitation et l'insertion sociale.

e Vous avez des capacités a rendre compte et a vous inscrire dans la dynamique d'une équipe
pluridisciplinaire.

e Vous détenez des capacités pour la mise en ceuvre d'activités a visée thérapeutique.

e Vous étes soucieux du respect des regles d'éthiques professionnelles. Vous avez des valeurs
soignantes affirmées.

ACTIVITES ET MISSIONS

« Vous travaillez dans une équipe pluridisciplinaire.

« Vous vous investissez dans le cadre de prise en charge individuelle.

« Vous animez des activités a visée thérapeutique au CATTP et en ville, vous participez & I'Education
Thérapeutique du Patient.

« Vous réalisez des visites a domicile.

o Vous travaillez en liaison avec I'ensemble des structures du réseau, le réseau de soins du dispositif
roubaisien, les différents partenaires, le réseau associatif.

« Vous pouvez étre amener a participer aux actions du Conseil Local de Santé Mentale du Roubaisis.

« Vous collaborez aux différentes prises en charge dans un contexte de polyvalence et de référence aux
patients.

« Vous intervenez dans le cadre des activités aux urgences de Victor Provo et vous pouvez aussi intervenir
sur les dispositifs suivants : I'hospitalisation a domicile, I'accueil familial thérapeutique, la psycho
réhabilitation, I'Atelier Thérapeutique.

« Vous accompagnez l'insertion sociale et la psycho-réhabilitation des usagers.

o Vous assurez le suivi, |'évaluation des prises en charge, l'utilisation des outils de communication,
d'organisation et de tracabilité du travail tels que l'informatique, le dossier patient, les transmissions
ciblées...

« Vous assurez l'accueil, I'encadrement, la formation et I'évaluation des stagiaires.

CAPACITES ET COMPETENCES A DEVELOPPER

Vous vous engagez a:
« Vous former et/ou optimiser vos compétences aux techniques d'entretien et a la relation d'aide.

o Acquérir des connaissances en adéquation avec le projet médical et paramédical.
o Participer a la démarche qualité et au processus d'évaluation des pratiques professionnelles.
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CONDITIONS DE TRAVAIL

Vous travaillez 7 h 40/jour + % h de coupure repas a effectuer en fonction des horaires des différentes structures.
Ces horaires s'établissent sur une amplitude horaire comprise entre 9 h et 18 h ; sauf pour les interventions
prévues aux Urgences de Victor PROVO dont les horaires sont : Entre 8 h et 12 h 40 ou entre 12 h 20 et 20 h.

Les candidatures devront parvenir au Secrétariat de la Direction des Soins de L'EPSM de
I'Agglomération Lilloise au plus tard le 21 octobre 2024 (délai de rigueur)

Les candidats seront recus, le choix sera fait en fonction du profil de poste a pourvoir et du projet professionnel
des agents. Un CV et une lettre de motivation sont attendus



