La Direction des Ressources
Humaines
recrutement.vla@ghtpsy-npdc.fr
03.21.63.73.70

Renseignements

Mme BECAERT Laury

FF Cadre Supérieure de Santé
Pble des Activités Transversales
laury.becaert@ghtpsy-npdc.fr
03 21 63 66 00 (Poste 7659)

Candidature a adresser a:
recrutement.vla@ghtpsy-npdc.fr
03.21.63.73.70

La Direction des Ressources
Humaines

La Direction des Soins

Mme Eliane BOURGEOIS, Directrice
des Soins - Coordinatrice Générale
des Soins

Pour les candidatures
eninterne a:

Lettre motivée avec CV

sous couvert de I'encadrement

Pour le 04/11/2024

EPSM

Va/d@ /y“’ - ﬂ/‘tﬂ/{i’ POLE DES ACTIVITES TRANSVERSALES

= UN POSTE D'INFIRMIER (H/F) =

BATIMENT 15 - CLINIQUE D’ADDICTOLOGIE
CDD DE REMPLACEMENT

Poste a pourvoir au 1° Décembre 2024
A 9 kms de Lillers, 14 kms de Béthune et 15 kms d’Hazebrouck

Clinique d'Addictologie - Unité d’hospitalisation Temps plein situé a 'lEPSM
Val de Lys a Saint-Venant
Conditions d'exercice :

e Travail posté matin, aprés-midi et nuit

e Durée hebdomadaire de travail : 38 heures, organisée en cycle
CDD DE REMPLACEMENT

e Posséder des connaissances théoriques en lien avec la
symptomatologie liée aux pathologies psychiatriques et aux
addictions,

e Accueillir, prendre en charge et évaluer I'état de santé des patients
souffrant de troubles psychiatriques et d'addictions,

e Dispenser des soins de nature technique, relationnelle et éducative,

e Etre en mesure d'anticiper et de gérer les complications liées au
sevrage,

e Identifier et soulager la souffrance physique et psychique,

e Assurer la continuité des soins,

e Veiller au respect et a la qualit¢é du sommeil des personnes
hospitalisées,

e Mener des entretiens d'accueil, d'admission et des entretiens
infirmiers,

o Etre capable d'évaluer, d'analyser les besoins et les attentes de la
personne soignée et identifier les situations a risque,

e Garantir le respect des Droits du Patient,

e Contribuer a I'élaboration et a la mise en ceuvre du Projet de Soins
Individualisé des Patients en collaboration avec I'équipe
pluridisciplinaire,

e Maitriser l'outil transmissions ciblées (raisonnement clinique),

e Animer des soins a médiation,

o FEtre capable d'apporter soutien et conseils aux patients et aux
familles,

e Participer a la formation des étudiants en soins infirmiers et des
éleves aides-soignants,

e Participer au développement des savoirs et des compétences
spécifiques en addictologie (rencontres, congres, formation), ainsi
qu'aux activités de recherche et d'évaluation des pratiques
professionnelles dans le domaine des soins en addictologie,

e Contribuer aux travaux institutionnels en lien avec le Projet Médico-
Soignant de I'Etablissement et la Démarche Qualité.

Etablissement partie
du GHT de Psychiatrie
du Nord - Pas-de-Calais




Qualification :

e Infirmier(e) diplomé(e) d'état ou Infirmier de secteur psychiatrique

Utilisation des outils spécifiques a I'établissement :

e Chronos,

e Outlook,

e (Cariatides, Excel, Word...
e Ennoy,

e Intranet.

Relations Hiérarchiques : concernent les relations d'autorité
e Directeur Général,
e Directeur Délégué,
e Directrice des Soins - Coordinatrice Générale des Soins,
e Cadre Supérieure de Santé,
e (Cadre de Santé.

Relations Fonctionnelles : concernent les relations liées aux activités exercées
e Chefde Péle,
e Chef de Service,
e Médecins référents de I'Unité.

e Maitrise des soins techniques et relationnels,

e (Capacité d'adaptation dans une Unité au sein du Pble,

e Sens du travail en équipe pluridisciplinaire,

e (Capacité a communiquer avec empathie,

e Sens des responsabilités,

e Autonomie et capacité a prendre des initiatives,

e (Capacité d'adaptation dans les remplacements entre collégues,

e (Capacité d’'analyse et d'organisation,

e Volonté de réactualiser ses connaissances en addictologie (Alcool, tabac, produits toxiques, conduites
alimentaires),

e Esprit d'équipe.

Savoir faire :
e Inscription et implication dans le Projet de Pdle,
e Sens de l'organisation,
e Sens de l'observation.

Etablissement partie j’i .
du GHT de Psychiatrie (
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