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1EPsM

de I'agglomération lilloise

recrute
- Infirmier (H/F) -

L'EPSM de I'agglomération lilloise

au sein du péle d’activité clinique du 59G12 pour l'unité d’hospitalisation -

Hépital Lucien Bonnafé

SPECIFICITE DU SERVICE

e Médecin Chef de Pole :

e Praticiens hospitaliers :

e Meédecins généralistes :

e Cadre Supérieur de Santé :

e Cadre de Santé UPG:

e Cadre de Santé « L'ESCALE » :

e Cadre de Santé ambulatoire :

Docteur POT
Docteur ISSARTEL

Docteur MOUCHONNET
Docteur HENNION
Docteur STEU

Docteur BUZON
Docteur HENNEBERT

Monsieur SAVAETE
Madame HOUSET
Madame VANBIERVLIET
Monsieur DELVINQUIERE

Le pble d'activité clinique 59G12 prend en charge la population de Roubaix Centre ; il se compose :

D'un dispositif sectoriel :

* 1 unité d'hospitalisation de 20 lits et 2 lits de nuit a I'nopital Lucien Bonnafé

e 1CMP, 1 CATTP,

* 1 Equipe Mobile Roubaisienne de Réhabilitation et Rétablissement

De structures et activités intersectorielles :

* L'hopital de jour « I'Escale », L'Accueil Familial Thérapeutique,

* Le dispositif de prise en charge santé-précarité « La Ravaude »

* Interventions aux urgences de Victor Provo, réécoute des suicidants « Sisyphe »

Siége administratif
197 rue du Général Leclerc
BP4 59850 Saint-André-lez-Lille cedex

N2 2°N 62 76 N
0320637600

du GHT de Psychiatrie
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QUALITES ET EXPERIENCES REQUISES

Vous défendez des valeurs professionnelles (respect, tolérance, bienveillance, équité, empathie) et vous
étes soucieux du respect des régles d'éthique professionnelle
Vous faites preuve de disponibilité, de capacité d'autonomie et d'esprit d'initiative.
Vous avez des capacités a rendre compte oralement et par écrit.
Vous faites preuve d'une capacité d'écoute, d'empathie d'observation et de réflexion.
Vous étes organisé, réactif et avez le sens des responsabilités.
Vous appréciez le travail en collaboration, en partenariat, en réseau.
Vous étes sensibilisé a la psycho-réhabilitation ; I'Education Thérapeutique et l'insertion sociale.
Vous détenez des capacités pour la mise en ceuvre d'activités a visée thérapeutique
Vous participez au projet de soins en collaboration avec I'équipe pluridisciplinaire, le patient et sa famille
Vous prenez en compte les dimensions psychiatriques et/ou somatiques dans vos prises en charge.
Vous animez des activités a visée thérapeutique et les évaluez.
Vous accompagnez le patient au décours d'un soin en hospitalisation compléte afin d'assurer une transition
satisfaisante avec un retour dans le lieu de vie.
Vous participez a :
o Lévaluation psychiatrique des patients nécessitant des soins complexes afin de proposer une
stratégie de prise en charge adaptée
o Laréalisation de bilans et 'élaboration de projets thérapeutiques individualisés
o La réalisation des soins techniques ainsi que des soins relationnels spécifiques et diversifiés chez
des patients présentant une comorbidité somatique ou psychique
o Laccompagnement a moyen et long terme des patients a problématiques multiples et séveres,
psychopathologiques, somatiques et sociales
o La gestion de crise pour des patients connus, qu'il s'agisse de décompensation, de difficultés
psychiques
o Laccueil et I'évaluation des étudiants
Vous identifiez les situations d'urgence et de crise et y faites face par des actions adaptées
Vous utilisez les outils de communication et d'organisation du travail tels que l'informatique, le dossier
patient, le planning mural, les réunions.
Vous travaillez en liaison avec le réseau de soins du dispositif roubaisien
Vous organisez le transfert d'un patient d'une autre unité, structure, hdpital général, accompagnement au
tribunal

Vous étes impliqués dans des missions ambulatoires de péle et de psycho-réhabilitation
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CAPACITES ET COMPETENCES A DEVELOPPER

Vous étes capable :
o De gérer des situations de crise et de les présenter en réunion clinique pluriprofessionnelle
e D'exprimer pleinement vos connaissances et compétences professionnelles et d'étre force de proposition
dans les différents suivis au sein du Pdle
e De développer des compétences au profit des prises en charge d'aide et de soutien
e D’instaurer une relation thérapeutique
e D'acquérir des formations en adéquation avec le projet de péle et d'unité.

e De développer et mettre en ceuvre des techniques de médiations thérapeutiques et de les évaluer

Vous vous engagez a :
e Vous former ou a optimiser vos connaissances aux techniques d'entretien, a la relation d'aide et
d'apaisement
e Acquérir des formations en adéquation avec le projet médical.
e Participer a la démarche qualité/gestion des risques et au processus d'évaluation des pratiques
professionnelles.

e Vous former a la démarche et aux outils de réhabilitation psychosociale et 'Education Thérapeutique.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Vous travaillez 7 h 40/jour.

Les horaires sont :
e Travail posté dejour:6h35a14h150u13h45a21h25
e Travail posté en journée (8h10 dont coupure 30 min pour le repas) : de 8h30 a 16h40 ou 9h a 17h10 ou de
9h50 a 18h00

Les candidatures devront parvenir au secrétariat de la Direction des Soins de 'EPSM de
I'agglomération lilloise par mail (directions.soins@epsm-al.fr) ou par courrier (BP 4 - 59871 SAINT-
ANDRE CEDEX) au plus tard le 12 novembre 2024 (délai de rigueur)

Les candidats seront recus, le choix sera fait en fonction du profil de poste a pourvoir et du projet
professionnel des agents. Un CV et une lettre de motivation sont attendus
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