
 

 

 

 

 

 

 

SPECIFICITE DU SERVICE 

 

Le pôle 59 G 22 se compose :   
 

➢ D’une unité d’hospitalisation « Guillaume APOLLINAIRE » d’une capacité de 20 lits, assurant une prise 

en charge complète des patients ayant des troubles psychologiques / psychiatriques nécessitant un cadre 

de soin adapté à leurs besoins tout en maintenant un lien environnemental. 

➢ D’un Centre Médico – Psychologique (C.M.P.)  Situé à Lille, 9/11 rue du Barbier MAES 59000. Il offre un 

cadre thérapeutique permettant d’éviter une hospitalisation à temps plein. Il préserve ainsi l'insertion 

sociale et familiale des patients. Le champ de compétence du C.M.P. s’étend à l’ensemble des troubles 

psychiques.  

➢ D'un Centre d'Accueil Thérapeutique à Temps Partiel (C.A.T.T.P.) situé dans les mêmes locaux que le 

C.M.P. à Lille, 9/11 rue du Barbier MAES 59000. Il offre un cadre permettant des activités et ateliers à visée 

thérapeutique, tout en préservant un suivi ambulatoire. 

  

• Chef de Pôle :   Dr WOLFCARIUS Geneviève 

• Médecins Référents :  Dr WEILL Solange 

 Dr NOREST Hélène 

 Dr MARCUZ Anne 

 Dr ARNAUD Anna 

 Dr ALLANE Rodolphe 

Dr BELET Bettina  

• Cadre Supérieur de Santé :   Monsieur SCHMITT Bertrand  

• Faisant Fonction Cadres de Santé : Madame NIEDZWIEDZ Christine 

• Cadre de Santé  Monsieur DHAINE Georges 

 

ACTIVITES ET MISSIONS 

 

• Vous travaillez en collaboration étroite au sein de l'équipe paramédicale 

• Vous réalisez quotidiennement le bionettoyage de tous les locaux dans le respect des protocoles établis et vous 

participez aux tâches hôtelières 

• Vous veillez à l'application des règles d'hygiène et de sécurité 

• Vous assurez la traçabilité de l'activité sur les supports correspondants 
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• Vous travaillez en collaboration avec l’infirmier hygiéniste de l'EPSMAL et le référent hygiène des unités et 

participer aux réunions de service. 

• Vous contrôlez le réapprovisionnement des consommations nécessaires à l'activité quotidienne du service en 

collaboration avec le cadre de santé. 

• Vous vérifiez dans le cadre d’une maintenance préventive les équipements et le matériel (plomberie, chauffage, 

sanitaire…) et vous assurez que les dysfonctionnements s’ils existent, ont été transmis au Cadre de santé. 

• Vous contribuez à travers des transmissions basées sur l'observation d'éléments significatifs, à une meilleure 

prise en charge du patient avec l'équipe de soins, en transmettant les informations nécessaires à l'équipe 

• Vous participez à l'accueil et à la formation des ASH intérimaires 

 

VOTRE PROFIL 

 

• Vous êtes motivé(e) pour valoriser une fonction essentielle dans l'établissement. 

• Vous êtes motivé(e) pour mettre en œuvre et promouvoir les protocoles attachés à l'hygiène hospitalière dans 

le cadre de l'entretien des locaux. 

• Vous êtes capable de vous adapter aux organisations des diverses unités. 

• Vous savez entretenir de très bon contacts humains et relationnels. 

• Vous aimez prendre des initiatives. 

• Vous acceptez de vous former. 

• Vous êtes disponible pour des mobilités sur d’autres unités en cas de nécessité. 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

Vous êtes sous l’autorité du Cadre de Santé, lui-même placé sous l’autorité du Cadre Supérieur de Santé. 
Vous travaillez 38h20 par semaine soit 7h40 par jour. Le travail est posté avec des week-ends travaillés.  

 

Les candidatures devront parvenir au secrétariat de la Direction des Soins de l’EPSM de 

l’agglomération lilloise par mail (directions.soins@epsm-al.fr) ou par courrier (BP 4 - 59871 

SAINT-ANDRE CEDEX) au plus tard le 18 décembre 2024 (délai de rigueur).  

Les candidats seront reçus, le choix sera fait en fonction du profil de poste à pourvoir et du projet professionnel 

des agents. Un CV et une lettre de motivation sont attendus. 

 


