L epsm L'EPSM de I'agglomération lilloise
P e recrute
- INFIRMIER (H/F) EN PRATIQUE AVANCE -

sur les Unités d’'Hospitalisation a Temps Complet des secteurs 59G11-
59G22, autres lieux d'activité CMP 59G11, 35 rue J. JAURES Villeneuve
d’Ascq, et CMP 59G22, 9/11 rue du Barbier MAES Lille.

SPECIFICITE DU SERVICE

Médecin Chef de Pdle : Monsieur le Docteur Maxime BUBROVSZKY
Médecin Chef de Service 59G11
Monsieur le Docteur Nicolas BAELDE

Médecins Psychiatres 59G11 :

Monsieur le Docteur Nadjib BENRAMDANE
Madame le Docteur Hélene COURTIN
Madame le Docteur Clara DUNYK
Madame le Docteur Pauline KFOURY
Madame le Docteur Céline PENNEL
Madame le Docteur Corinne SERMET

Cadre supérieur de santé 59G11 :
Monsieur Arnaud DESCAMPS
Médecin Chef de Service 59G22
Madame le Docteur Solange WEILL

Médecins Psychiatres 59G22 :

Monsieur le Docteur Rodolphe ALLANE
Madame le Docteur Anna ARNAUD

Madame le Docteur Bettina BELET

Madame le Docteur Anne MARCUZ

Madame le Docteur Héléne NOREST
Madame le Docteur Génevieve WOLFCARIUS

Cadre supérieur de santé 59G22:
Monsieur Bertrand SCHMITT

Le Secteur 59G11 prend en charge la population adulte de de Villeneuve d'Ascq - Anstaing - Baisieux -
Chéreng - Gruson - Tressin - Willems - Forest sur Marque.

Le secteur 59G22 prend en charge la population adulte de Lille-Nord

Siége administratif

197 rue du Général Leclerc

BP4 59850 Saint-Andreé-lez-Lille cedex Etablissement partie /f;>
0320637600 du GHT de Psychiatrie / !

du Nord - Pas-de-Calais o




QUALITES ET EXPERIENCES REQUISES

e Vous étes attaché a la qualité et la sécurité des soins

e Vous faites preuve de disponibilité, de capacité d'autonomie, d'esprit d'initiative, et vous avez le sens des
responsabilités

e \Vous possédez des qualités d'écoute et de communication.

e Vous avez une aptitude a dialoguer, a rechercher le consensus et a argumenter vos décisions,

e Vous avez des aptitudes a la réflexivité, la remise en question.

e \Vous avez la capacité a conduire les changements

e Vous avez la capacité a rendre compte et a vous inscrire dans une équipe pluridisciplinaire,

e Vous possédez un sens aigu de |'observation ainsi qu'un esprit d'analyse et de synthése.

e Vous étes investi dans la dynamique institutionnelle

e Vous avez l'esprit d'initiative et le goGt de I'innovation

e Vous maitrisez le processus de recherche

e Vous faites preuve de rigueur et étes soucieux du respect des régles professionnelles et éthiques.

e Vous vous inscrivez dans le projet de service.

ACTIVITES ET MISSIONS

Vous travaillez en collaboration avec les unités d’hospitalisation, les structures ambulatoires des secteurs et
les unités intersectorielles lilloises.

Vous investissez un rble de coordination des prises en charge afin de participer a l'inscription de l'usager
dans un parcours de santé.

e Vous assurez un role de coordinateur de parcours de soins dans les unités d'admission avec I'ensemble des
acteurs internes et externes

e Vous vous assurez de I'opérationnalité des relais afin d'éviter les ruptures dans les parcours de soins

e \Vous participez aux synthéses médicales, aux actions de prévention et effectuez un travail de liaison

e Vous participez a I'élaboration et a la mise en ceuvre des projets de prise en charge, avec I'équipe
pluridisciplinaire

e Vous assurez le suivi et I'évaluation des prises en charge en utilisant les outils de communication et
d'organisation du travail tels que l'informatique, le dossier de soins, les transmissions ciblées et dans le
respect des procédures et protocoles

e Vous vous impliquez dans le travail en partenariat et en réseau.

e \Vous serez amené a étre référent dans un domaine relevant de vos compétences professionnelles. (ex :
ISOPSY..)

e Vous participez a I'amélioration continue de la qualité des soins (certification)

e Vous participez aux diverses réunions d’'équipe et groupes de travail de l'unité et du pole.

En collaboration avec les cadres de santé sur I'axe « moindre recours a l'isolement-contention.
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e Vous déclinez la politique institutionnelle et de Pble



e Vous sensibilisez les professionnels et construisez une culture partagée pluridisciplinaire
e Vous animez les groupes de travail

e Vous élaborez un plan d'action

e Vous participez au suivi des indicateurs

e Vous participez a la conception de recherche et a sa mise en ceuvre

e Vous assurez une veille documentaire

CAPACITES ET COMPETENCES A DEVELOPPER

Une expérience en hospitalisation temps plein, serait appréciée.
Vous étes capable de :

e Vous inscrire et de travailler en équipe pluridisciplinaire

e Utiliser les transmissions ciblées dans le cadre du DPI.

e Exprimer pleinement vos connaissances et compétences professionnelles

e Assurer I'encadrement et I'évaluation des étudiants infirmiers en pratique avancée

e Acquérir des formations en adéquation avec le projet médical

e Acquérir des formations en adéquation avec le projet de service et les besoins individuels en termes
d'acquisition ou de développement des compétences.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Les horaires sont :
- Du Lundi au vendredi de 9h-17h10
L’amplitude de travail est de 38h20/semaine soit 7h40/jour + % h de coupure.

Les candidatures devront parvenir au secrétariat de la Direction des Soins de 'EPSM de
I'agglomération lilloise par mail (directions.soins@epsm-al.fr) ou par courrier (BP 4 - 59871
SAINT-ANDRE CEDEX) au plus tard le 14 janvier 2025 (délai de rigueur).

Les candidats seront recus, le choix sera fait en fonction du profil de poste a pourvoir et du projet professionnel
des agents. Un CV et une lettre de motivation sont attendus



