; ep L'EPSM de I'agglomération lilloise
recrute
- Infirmier (H/F) -

au sein du DIP. Dispositif intersectoriel (59G12, 13, 14 et 107) rattaché au
pble d'activité clinique du 59 G 12

QUALITES ET EXPERIENCES REQUISES

¢ Vous avez une expérience d'infirmier(e) en hospitalisation compléte et/ou en ambulatoire.
e Vous faites preuve de capacités d'autonomie, d'esprit d'initiative et de disponibilité.

e Vous faites preuve d'écoute, d'observation et de réflexion.

¢ Vous étes organisé, réactif et avez le sens des responsabilités.

e Vous appréciez le travail en collaboration, en partenariat, en réseau.

¢ Vous maitrisez la mise en ceuvre du Case Management (ou vous souhaitez y étre forme).
e Vous étes sensible a la psycho-réhabilitation, l'insertion sociale et la démarche « l'aller-vers ».

¢ Vous avez des capacités a rendre compte et a vous inscrire dans la dynamique d'une équipe pluridisciplinaire.

¢ Vous avez une appétence pour la recherche paramédicale.
¢ Vous détenez des capacités pour la mise en ceuvre d'activités a visée thérapeutique pour le patient ainsi que son
entourage (famille et aidants).

e Vous étes en capacité de mener et d'animer des sessions de sensibilisation auprés du réseau partenarial.

e Vous étes soucieux du respect des regles d'éthiques professionnelles. Vous avez des valeurs soignantes
affirmées.

ACTIVITES ET MISSIONS

e Vous étes amené a intervenir sur 'ensemble des trois secteurs roubaisiens couvert par le dispositif (59G12.13.14)
et en lien avec le CMP adolescent de Wasquehal (107).

e Vous travaillez dans une équipe pluridisciplinaire constituée d'un médecin pédopsychiatre, d'un médecin
généraliste, d'infirmiers, d'une psychologue et d'un cadre de santé.

¢ Vous vous investissez dans le cadre de prise en charge individuelle et dans la construction de projets de soins
personnalisés.

e Vous participez aux réunions, aux différents échanges et réflexions dans le cadre du Projet PEP48. Vous en étes
le relai auprés de I'équipe du DIP.

« Vous animez des activités a visée thérapeutique en ville, vous participez a 'Education Thérapeutique du Patient

et de sa famille et/ou des aidants et éventuellement aux dispositifs des actions éducatives ciblées.

¢ Vous réalisez des visites a domicile ou dans des structures partenaires.

e Vous animez des temps de sensibilisation relatifs a la santé mentale et aux pathologies émergeantes a
destination de différents publics (établissements scolaires, structures des soins ou sociales partenaires, etc. ) pour
lesquels vous bénéficierez de temps de formation.

Slef’e administratif

rue du Général Leclerc

>aint-André-lez-Lille cedex Etablissement partie /\f’/) HT
63 76 00 du GHT de Psychiatrie d , Y
du Nord - Pas-de-Calais

03 20
Vo 4LV



¢ Vous pouvez étre amener a assurer, sur des créneaux identifiés, des temps permanence d'accueil et d'évaluation
paramédicale au sein des structures partenaires.

¢ Vous assurez la fonction de case management des parcours de soins pour les usagers prise en charge par le DIP
lorsqu'ils sont amenés a bénéficier de prise en soins sur d'autres dispositifs sectoriels ou intersectoriels (EMR3,
PHOENIX, RAVAUDE, CAPI, UIPS, SAU VP, etc)

e Vous travaillez en liaison avec I'ensemble des structures du réseau, le réseau de soins du dispositif roubaisien,
les différents partenaires, le réseau associatif.

¢ Vous pouvez étre amener a participer aux actions du Conseil Local de Santé Mentale du Roubaisis.
e Vous collaborez aux différentes prises en charge dans un contexte de polyvalence et de référence aux patients.
¢ Vous accompagnez l'insertion sociale et la psycho-réhabilitation des usagers.

¢ Vous assurez le suivi, I'évaluation des prises en charge, |'utilisation des outils de communication, d'organisation
et de tracabilité du travail tels que l'informatique, le dossier patient, les transmissions ciblées...

e Vous assurez 'accueil, I'encadrement, la formation et I'évaluation des stagiaires.

CAPACITES ET COMPETENCES A DEVELOPPER

Vous vous engagez a :
« Vous former et/ou optimiser vos compétences aux techniques :

= D'entretien infirmier et a la relation d'aide

= D'observation et d'évaluation clinique

= De la prise en charge des personnes présentant des pathologies émergeantes, etc.
e Acquérir des connaissances en adéquation avec le projet de soins du DIP.

e Participer a la démarche qualité et au processus d'évaluation des pratiques professionnelles.

e Transmettre toutes les informations pertinentes et nécessaires aux équipes de soins (orales et écrites).

CONDITIONS DE TRAVAIL

Vous travaillez 7 h 40/jour + %2 h de coupure repas a effectuer en fonction des horaires des différentes structures.
Ces horaires s'établissent sur une amplitude horaire comprise entre 9 h et 18 h00.

Vous étes rattaché au pble 59G12/59G14 et placé sous la responsabilité de I'équipe d’encadrement du secteur
59G12 et le Chef de service de I'UF.

Les candidatures devront parvenir au secrétariat de la Direction des Soins de 'EPSM de
I'agglomération lilloise par mail (directions.soins@epsm-al.fr) ou par courrier (BP 4 - 59871
SAINT-ANDRE CEDEX) au plus tard le 25 février 2025 (délai de rigueur).

Les candidats seront regus, le choix sera fait en fonction du profil de poste a pourvoir et du projet professionnel
des agents. Un CV et une lettre de motivation sont attendus
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