
 

 

 
 
 
  
 
 
 
 
  

L’EPSM Lille-Métropole recrute 

- Psychomotricien - 
Psychiatrie de l’enfant et de l’adolescent / EPSM Lille-Métropole 

Poste à pourvoir immédiatement / temps plein 

 

Description du contexte / environnement du poste  

 
L’Etablissement Public de Santé Mentale Lille-Métropole prend en charge les 

personnes souffrant de troubles psychiques sur la métropole lilloise. Il 

comprend 10 secteurs (9 de psychiatrie générale, 1 de psychiatrie de l’enfant et 

de l’adolescent).  

 

La plupart des personnes qui s’adressent à l’EPSM Lille-Métropole bénéficient 

de prises en charge diversifiées, au plus proche de leur domicile. Avec près de 

70 dispositifs de prise en charge ambulatoire, il met à la disposition de la 

population des services et équipements de prévention, de diagnostic, de soins 

et de suivi pour adultes, adolescents et enfants. 

 

Environ 10 % des personnes qui s’adressent à l’EPSM Lille-Métropole 

nécessitent une hospitalisation. Les unités d’hospitalisation temps plein 

permettent la prise en charge du patient dans la phase aiguë de sa maladie. La 

durée moyenne d'un séjour est d'environ 20 jours.  

 

Lieu d’exercice :  
 

 50% CSM d’Halluin -  4 rue Arthur DENNETIERE   59250 Halluin 

 50% Espace TOM – 70 rue du Chene Houpline 59599 Tourcoing 
 

Horaire du poste 

Du lundi au vendredi de 8h30 à 18h 
 

Objectif de la structure :  

 Activités ambulatoires de consultation pluridisciplinaire d’enfants de 0 
à 17 ans  

 Prise en soins individuelle et de groupe 

 Soutien éducatif et aux familles sur la structure ambulatoire et au 
domicile 

 Travail en réseau et partenariat (Foyer, ASE, Education Nationale…) 

 Soins à médiations (Activité de groupes thérapeutiques) 

 Participer à des actions de santé publique 

 

 

 

Renseignements 

Julien VANGAEVEREN 

FF Cadre Supérieur de Santé 

Julien.vangaeveren@ghtpsy-

npdc.fr 

03 20 10 23 75 

 

Candidature à adresser à : 

Secrétariat / Direction des Soins 

104 avenue du général Leclerc 

59280 Armentières 

recrutementds.lm@ghtpsy-npdc.fr 

03 20 10 20 82 

 

Vous possédez une grande qualité d’écoute, d’observation, vous aimez le 
travail en équipe pluri-professionnelle, vous avez l’esprit d’initatives, vous faites 
preuve de discrétion et ce, dans le respect du secret professionnel, alors 
n’hésitez plus et rejoignez nos équipes.  
 



 

 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Missions générales 

 Accueillir, informer, soutenir les patients et leurs familles (en fonction du souhait de l’usager) 

 Mettre en place des actions d’éducation, de prévention, de protection et de dépistage dans le but 
de promouvoir la santé de l’enfant 

 Réalisation d’une évaluation psychomotrice (observation et tests psychomoteurs) permettant 
d’apprécier simultanément l’activité psychomotrice, la capacité à se représenter son corps, 
l’espace et le temps, la qualité des modes de relation, d’expression et de régulation émotionnelle, 
que le sujet instaure avec son environnement  

 Réalisation d’actes psychomoteurs sur prescription médicale : éducation précoce et stimulation, 
psychomotrice, rééducation des troubles du développement ou des désordres psychomoteurs, 
thérapies à médiation corporelle. 

 Améliorer le repérage précoce des troubles précoces en parentalité et périnatalité 

 Renforcer l’accès aux soins sur l’ensemble de notre territoire de mission 

 Sensibiliser et former les professionnels en périnatalité pour le repérage des troubles du lien 

 Participer aux entretiens médicaux 

 Coordonner les soins, communiquer avec les membres de l’équipe pluridisciplinaire (Médecins, 
CSS, CS, ASH…) 

 Optimiser l’utilisation du dossier de soins informatique en appliquant les méthodes de 
transmissions ciblées (DPI) 

 Etre attentif aux suivis des engagements thérapeutiques et être partie prenante du projet de soin 
des patients 

 Participer aux missions transversales 

 
Caractéristiques particulières du poste 

 Connaissance de la sémiologie et symptomatologie de l’enfant 

 Connaissance du développement psychomoteur et psychoaffectifs de l’enfant 

 Connaissance des droits des patients et des dispositions relatives à la prévention et protection de 
l’enfance 

 S’inscrire dans un processus d’amélioration de la qualité des soins, participer à des groupes de 
travail 

 Maitriser les protocoles en vigueur au sein de l’établissement 

 Accueillir et encadrer les étudiants 

 S’inscrire dans le processus de formation pour acquérir, améliorer et enrichir ses connaissances 
cliniques et techniques de soins 

 

Responsables fonctionnels / Liens privilégiés 

 Chef de pôle  

 Praticien hospitalier responsable de l’unité 

 Cadre Supérieur de Santé  

 Cadre de Santé  
 

Compétences attendues et souhaitées 

 Etre titulaire du diplôme d’Etat de psychomotricien 

 Ecouter, observer, analyser le comportement du patient  

 Evaluer sa pratique professionnelle et se former 

 Etre autonome 

 Posséder un esprit d’analyse 

 Evaluation des situations de maltraitances  

 Formation à la gestion des situations de violence 

 Faire preuve de rigueur 

 Avoir le sens de l’organisation 

 Prendre des initiatives 

 Travailler en équipe pluridisciplinaire  

 
 
 
 
 
 


