
 

 

 

 

 

 

 

SPECIFICITE DU SERVICE 

Le pôle 59I06 accueille et prend en charge les bébés, les enfants et les adolescents de 0 à 18 ans 

présentant des troubles psychiques et leur retentissement dans le domaine psychomoteur, du 

langage et du comportement. 

 

L’hôpital de jour l’Opéra Bleu prend en charge des enfants âgés de 2 à 6 ans présentant un autisme 

et d’autres troubles envahissants du développement. Ils sont orientés par les CMP du secteur 50i06  

L’unité se situe au 83 avenue Flandres 59650 Villeneuve d’Ascq. 

 

• Chef de Pôle : Dr HENOCQUE Marie  

• Médecin : Dr LEGRAND Alice 

• Cadre Supérieur de Santé : Mr VENEL Samuel  

• Cadre Socio-Educatif : Mme VAREE Laurene 

• Cadre de santé : Mme GHESTEM Alexia  

 

Le pôle 59I06 est constitué de : 

 

- 4 CMP (Villeneuve d’Ascq, Mons en Baroeul, La Madeleine, Pont à Marcq) 

- Hôpital de Jour l’Opéra Bleu 

- AFT Accueil Familial Thérapeutique 

- EDAP (Equipe Diagnostic Autisme de Proximité) 

- CATTP 

- Equipe Mobile Ado 

- La Clinique de l’Ado et l’Hôpital de Jour Mikado, dispositifs intersectoriels (59I04, 59I06, 59I07) 

 

 

 

 

 

 

L’EPSM de l’agglomération lilloise 

recrute 

- INFIRMIER (H/F) - 
au sein du pôle d’activité 59I06 – Hôpital de jour Opéra Bleu 



 

 

- QUALITES ET EXPERIENCES REQUISES 

 

• Vous êtes titulaire du D.E.I., vous portez un intérêt particulier à la santé mentale et vous avez une 

connaissance sémiologique de la psychiatrie de l'enfant et de l'adolescent.  

• Vous faites preuve de disponibilité, de capacité d’autonomie et d'esprit d'initiative. Vous avez des 

capacités à rendre compte et à vous inscrire dans la dynamique d'une équipe pluridisciplinaire. 

• Vous faites preuve de discrétion et êtes soucieux de la confidentialité et du respect du secret médical.  

• Vous prenez en compte l'enfant et sa famille dans sa globalité, vous faites preuve d'une capacité 

d'écoute, d'observation et de réflexion. Vous savez vous adapter à ce que l'enfant propose dans sa 

relation.  

• Vous êtes rigoureux, organisé, réactif, vous avez le sens des responsabilités et des capacités d'évaluation, 

d'aide, de conseil et de prévention.  

• Vous avez le sens de l’accueil et de l'accompagnement, vous savez vous adapter aux situations complexes 

en faisant preuve de réactivité 

 

• Vous cultivez votre spécificité professionnelle dans le travail en équipe : dialogue, consensus, 

argumentation, construction de projets … Vous portez un intérêt pour le travail réflexif et théorique.  

• Vous appréciez le travail en collaboration, en partenariat, en réseau. Vous vous inscrivez dans la 

dynamique du travail de secteur, en collaborant avec les autres structures sectorielles et intersectorielles.  

• Vous maîtrisez l'outil informatique (traitement de texte, tableur, dossier patient informatisé, messagerie).  

 

ACTIVITES ET MISSIONS 

 

• Connaissance des différents stades de développement de l’enfant 

• Connaissances cliniques en pédopsychiatrie et dans le champ de l’autisme 

• Capacité d’observation, d’analyse et d’évaluation clinique 

• Respect et application des prescriptions médicales 

• Accueil et suivi des patients en tenant compte de leur entourage. 

• Accompagnement psychosocial, travail de liaison et de partenariat. 

• Evaluation et accompagnement de l’enfant dans les différents lieux de vie (domicile, crèche, halte-

garderie, école …). 

• Participation et mise en œuvre des projets d'orientation vers les différentes structures 

médico-sociales   adaptées aux besoins des enfants suivis. 

• Participation à la mise en place d'action de prévention et de protection de l'enfance. 

• Identification et recensement des besoins des enfants et de leurs parents. 



 

 

• Mise en œuvre des relations fonctionnelles nécessaires avec les différentes structures du 

parcours de soins des usagers. 

• Transmission des informations, mise à jour et archivage du dossier patient. 

• Rédaction d'écrits professionnels : rapports, informations préoccupantes, signalements. 

• Travail en équipe pluridisciplinaire par des échanges réguliers sur les actions menées et en cours. 

• Liaisons avec le secteur infanto juvénile, les UTPAS et autres services du département, 

Education Nationale, Missions locales, … 

• Rédaction d’écrits professionnels : rapports, informations préoccupantes, signalements … 

Participation à l’élaboration et au suivi du projet thérapeutique sous l’angle soignant. 

• Evaluation et dépistage des situations complexes. 

• Accompagnement psychosocial, travail de liaison et de partenariat 

• Développement de liens avec le réseau médical, éducatif, judicaire et social afin d’y 

accompagner le patient. 

• Participation aux réunions de synthèse. 

• Participation, selon les besoins et organisations du service, aux missions transversales (CMP, CATTP, 

AFT, HDJ et périnatalité). 

• Veille documentaire. 

• Encadrement et accompagnement des étudiants 

• Participation aux soins à médiation, séjour thérapeutique, activités de type événementiel, repas 

thérapeutique.  

 

CAPACITES ET COMPETENCES A DEVELOPPER 

 

• Vous vous engagez à : 

• Prendre connaissance du dispositif de soins du secteur dans un souci d'orientation. 

• Prendre connaissance des différents partenaires et de leurs missions. 

• Vous former aux outils informatiques, aux procédures administratives. 

• Participer à l’évaluation et l’amélioration des organisations, à la démarche qualité ; à l’évolution 

du projet institutionnel. 

• Connaitre la législation en lien avec la prise en charge des mineurs. 

• Acquérir des formations en adéquation avec le projet médical. 

• Rendre compte et à s’inscrire dans une équipe pluridisciplinaire. 

 
 
 
 



 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

• Le permis B en cours de validité est nécessaire. 

• Vous êtes sous la responsabilité hiérarchique et fonctionnelle du Cadre de santé. 

• Vous travaillez du lundi au vendredi. 

• Vous effectuez 38h20/semaine sur une amplitude horaire de 8h30 à 17h30 avec une pause de 30 

minutes le midi. Vos horaires journaliers sont organisés avec les cadres de santé de proximité, 

en fonction des besoins du service 

• Vous coordonnez vos congés avec les membres de l’équipe de l’hôpital de jour l’Opéra Bleu. 

• L’Hôpital de Jour a des périodes de fermeture pendant les vacances scolaires (Toussaint, Noël, Hiver et 

Printemps).  

 

Les candidatures devront parvenir au secrétariat de la Direction des Soins de l’EPSM de 

l’agglomération lilloise par mail (directions.soins@epsm-al.fr) ou par courrier (BP 4 - 59871 

SAINT-ANDRE CEDEX) au plus tard le 07 avril 2025 (délai de rigueur). 

Les candidats seront reçus, le choix sera fait en fonction du profil de poste à pourvoir et du projet professionnel 

des agents. Un CV et une lettre de motivation sont attendus 

 


