
 

 

 

 

 

 

 

SPECIFICITE DU SERVICE 

 

• Médecin Chef de Pôle : Dr S. POT 

• Praticiens hospitaliers : Dr H. MORIZUR 

 Dr C.  HAZZAN 

 Dr V. LAVISSE 

 Dr M. FONTAINE 

 Dr P. PEZZARD  

• Cadre supérieur de santé : Mr G. SAVAETE 

• CS/Ambulatoire : Mr Y. ZAWADZKI 

• FF/CS UPG : Mr D. EVRARD 

 

• Le pôle d'activité clinique 59G14 est rattaché à l’Établissement Public de Santé Mentale de l’Agglomération 

Lilloise ; il est constitué : 

-  d'un dispositif sectoriel : d'une unité d'hospitalisation de 20 lits, 2 places de nuit à l'hôpital Lucien 

Bonnafé, d'un CMP « ERASME » situé rue de Lille à Roubaix, d'un CATTP et d’un atelier thérapeutique 

réparation vélo situés rue du grand chemin à Roubaix, une équipe mobile de soins intensifs à domicile. 

- de structures et activités intersectorielles : le Centre d'Accueil Psychiatrique Intersectoriel « CAPI », la 

Clinique du Nouveau Monde pour des patients anxio-dépressifs, l'hôpital de jour « l'Escale », l'AFT, l'accueil 

/ urgences de psychiatrie (avec la psychiatrie de liaison) et la prise en charge des suicidants à l’hôpital Victor 

Provo, le réseau précarité « la Ravaude/PASS PSY » 

• Le pôle d'activité clinique 59 G 14 accueille et prend en charge la population de Roubaix ouest-croix-

Wasquehal. 

 

QUALITES ET EXPERIENCES REQUISES 

 

• Vous êtes diplômé Infirmier en Pratique Avancée mention Psychiatrie santé mentale 

• Vous avez une solide expérience en psychiatrie adulte. 

• Vous faites preuve de disponibilité, de capacité d’autonomie et d’esprit d’initiative. 

• Vous avez des capacités à rendre compte et à vous inscrire dans la dynamique d’une équipe 

pluriprofessionnelle. 

• Vous faites preuve de capacités d’écoute, d’observation et de réflexion. 

• Vous êtes organisé, réactif et avez le sens des responsabilités. 

 

 

L’EPSM de l’agglomération lilloise 

recrute 

- Infirmier (H/F) I.P.A - 
au sein du pôle d'activité clinique du 59G14 



 

 

• Vous vous investissez dans le travail en collaboration, en partenariat et en réseau. 

• Vous êtes soucieux du respect des règles d’éthique professionnelle.  

• Vous avez des valeurs soignantes affirmées. 

• Vous détenez des capacités pour la mise en œuvre d’activités à visée thérapeutique. 

• Vous partagez vos réflexions, votre expérience, vos connaissances. 

• Vous souhaitez intégrer une équipe pluridisciplinaire dans laquelle vous développerez votre spécificité 

professionnelle. 

 

ACTIVITES ET MISSIONS 

 

Elles s’inscrivent dans le respect de vos compétences d’IPA, de votre champ d’exercice et du protocole 

d’organisation IPA/Psychiatre défini pour le pôle 59G14. 

 

• Vous collaborez aux différentes prises en charge dans un contexte de polyvalence et de référence aux 

patients. 

• Vous réalisez les entretiens de suivi des patients qui vous sont confiés. 

• En lien avec le médecin référent du patient, vous adaptez le projet thérapeutique individualisé du patient. 

• Vous effectuez une anamnèse de la situation du patient et procédez à son examen clinique. 

• Vous menez des activités ; d'orientation, d'éducation, de prévention et de dépistage. 

• Vous effectuez les actes techniques et demandez les actes de suivi et de prévention. 

• Vous faites des prescriptions d’examens de biologie médicale, de médicaments et de dispositifs médicaux 

non soumis à prescription médicale obligatoire. 

• Vous renouvelez, en les adaptant si besoin, des prescriptions médicales. 

• Vous réalisez des visites à domicile dans le cadre d’un suivi IPA. 

• Vous travaillez en liaison avec l’ensemble des structures du réseau : le réseau de soins, les différents 

partenaires, le réseau associatif. 

• Vous assurez l’accueil, l’encadrement, la formation et l’évaluation des étudiants IPA. 

• Vous assurez des missions transversales pour l’EPSM-AL. 

 

CAPACITES ET COMPETENCES A DEVELOPPER 

 

• Maitriser les outils du service et de l’établissement (logiciels, organisations, procédures...). 

• Acquérir des connaissances en adéquation avec le projet médical et paramédical. 

• Participer à la démarche qualité et au processus d'évaluation des pratiques professionnelles. 

• Participer à l’évaluation et à l’amélioration des organisations du secteur. 

• Participer et/ou initier la recherche sur le pôle 59G14. 

• Respecter les Droits des patients et l’éthique. 

 



 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

Position hiérarchique : 

Vous exercez sous l’autorité hiérarchique de la direction des soins et par délégation de l’encadrement du pôle.  

Position fonctionnelle :  

Vous exercez sous l’autorité fonctionnelle du médecin chef responsable de pôle et des praticiens hospitaliers 

signataires du protocole d’organisation du secteur 59G14. 

Vous travaillez en journée : 38h20 / semaine, 7 h40 / jour + ½ h de coupure repas. Horaires établis entre 9h00 

et 18h00 du lundi au vendredi et le week-end dans le cadre d’interventions spécifiques (partenariat) 

 

Les candidatures devront parvenir au secrétariat de la Direction des Soins de l’EPSM de 

l’agglomération lilloise par mail (directions.soins@epsm-al.fr) ou par courrier (BP 4 - 59871 

SAINT-ANDRE CEDEX) au plus tard le 17 Avril 2025 (délai de rigueur).  

Les candidats seront reçus, le choix sera fait en fonction du profil de poste à pourvoir et du projet professionnel 

des agents. Un CV et une lettre de motivation sont attendus 


