
 

 

 
  

L’EPSM Val de Lys-Artois recrute 
- PSYCHOLOGUE (H/F) - 

Pôle Artois Lys Romane 

Poste à pourvoir dès que possible 

 

Contact 

La Direction des Ressources 

Humaines  

recrutement.vla@ghtpsy-npdc.fr 

03.21.63.73.70 

_ 

 

Renseignements 

Docteur D. WAMBERGUE 

Chef de Pôle  

dany.wambergue@ghtpsy-npdc.fr 

03 21 63. 73 53 (secrétariat) 

_ 

 

Candidature à adresser à : 

recrutement.vla@ghtpsy-npdc.fr 

03.21.63.73.70 

 

La Direction des Ressources 

Humaines 

 

pour les candidatures internes : 

Lettre motivée avec CV 

sous couvert de l’encadrement  

 

 

pour le 31/03/2025 
 

 
 

Poste à pourvoir 50% sur l’Unité Sanitaire Médico-Psychologique de la Maison d’Arrêt 
de BETHUNE et 50% sur le Centre Médico-Psychologique Adulte de Lillers  
 

 

Description du contexte / environnement du poste  
 

 50 % à la l’USMP de la Maison d’Arrêt de Béthune 

 50 % au CMP de LILLERS - rue des Remparts 
 

CDD-CDI-MUTATION-DETACHEMENT 
 

Missions générales 
 

 Gestion des Urgences psychiatriques à la demande de l’équipe somatique et de 
l’administration pénitentiaire (crises suicidaires, automutilations, décompensation, 
accompagnement lors de l’annonce d’un deuil ou d’un événement traumatique…) 

 Accompagnement et soutien psychologique lié à l’enfermement, au quotidien de 
l’incarcération, aux problématiques familiales (maladie, deuils, etc…) 

 Prise en charge de personnes présentant des conduites addictives et relais post-
incarcération 

 Prise en charge de personnes souffrant de troubles et pathologies mentales 

 Prise en charge des auteurs d’infractions à caractère sexuel et relais avec les 
structures extérieures (CMP, URSAVS, etc…) 

 Entretiens d’accueil des arrivants 

 Entretiens clinique individuels 

 Animation de groupes thérapeutiques 

 Réalisation de bilans d’évaluation intellectuelle, cognitive et de la personnalité 

 Participation aux réunions institutionnelles (réunion de service, commission 
prévention du suicide, commission pluridisciplinaire uniques, réunions régionales 
SMPR et DSP) 

 Rédiger des notes cliniques et/ou des rapports d’activités ; 

 Assurer les obligations de soins sur décisions de justice ; 

 Encadrement des stagiaires en psychologie 

 Assurer un travail de psychothérapie et de suivi psychologique des patients dans le 
cadre du C.M.P. de Lillers ; 

 Assurer des évaluations diagnostiques cliniques de personnalité : bilans et tests ; 

 Ponctuellement, assurer en intra hospitalier des bilans et des initiations de prise en 
charge ; 

 Participer et soutenir un dispositif de consultations avancées au CMP en équipe 
pluridisciplinaire (consultations préalables d’évaluation de 1er niveau.) 

 Assurer des prises en charge groupales en CATTP et/ou Hôpital de Jour 
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 Caractéristiques particulières du poste 
 

 lundi au CMP de LILLERS (9h - 17h06) 

 mardi au CMP de Lillers - Maison arrêt (9h - 17h30)  

 mercredi CMP de LILLERS (maison pour tous 1 fois par mois) (9h - 17h06) 

 jeudi maison d’arrêt de Béthune (8h45-12h33 - 13h42-17h30) 

 vendredi maison d’arrêt de Béthune (8h45-12h33 - 13h42-17h30) 
 

Responsables fonctionnels / Liens privilégiés 
 

 Chef de service et Chef de Pôle 
 

Compétences attendues et souhaitées 
 

 Expérience de la clinique psychiatrique et des pathologies mentales,  

 Approche médico légale 

 Aptitude à la relation et à la communication, 

 Sens du travail en équipe pluridisciplinaire, 

 Disponibilité. 

 

 

 

 
 


