
 

 

 

 

 

 

 

SPECIFICITE DU SERVICE 

 

L'équipe pluridisciplinaire : 

 

➢ Médecin Chef Responsable de Pôle :   Dr Eric DIERS 

➢ Cadre Supérieur de Santé :     M. David DEHONDT 

➢ Médecin référent de l‘UPG :    Dr Alice CAHIEZ 

➢ Faisant Fonction Cadre de Santé :    Mme Marie LECLERCQ 

 

Le pôle d'activité clinique se compose : 

 

✓ D'une unité d'hospitalisation de 20 lits située à l’hôpital L. BONNAFE à Roubaix. 

✓ D'un CMP, d'un CATTP situés à WATTRELOS, 

✓ De Structures intersectorielles : le CAPI, l'Hôpital de Jour l'Escale, la Clinique du Nouveau Monde. Cette 

dernière est rattachée au pôle d'activité 59G15 

 

QUALITES ET EXPERIENCES REQUISES 

 

✓ Vous avez une expérience professionnelle dans la prise en charge du malade en santé mentale. 

✓ Vous faites preuve de disponibilité et vous êtes organisé 

✓ Vous avez le sens des responsabilités et de l'observation 

✓ Vous possédez un esprit d’analyse et de synthèse. 

✓ Vous possédez des qualités d'écoute, de contact et de communication 

✓ Vous connaissez et maîtrisez les outils de soins, dossier de soins informatisé, transmissions ciblées, 

Macrocibles… 

✓ Vous êtes soucieux du respect des règles d'éthique professionnelles 

✓ Vous savez rendre compte 

 

 

 

 

 

L’EPSM de l’agglomération lilloise 

recrute 

- INFIRMIER (H/F) - 
        en Unité de Psychiatrie Générale au sein du Pôle d'activité clinique 

59G15 



 

 

ACTIVITES ET MISSIONS 

 

✓ Vous mettez en œuvre les compétences infirmières nécessaires à la prise en charge des patients au sein 

du pôle d'activité 59G15 

✓ Vous assurez le soutien psychologique des patients et de leur famille 

✓ Vous accompagnez les patients au cours de leurs thérapies individuelles et de groupe. 

✓ Vous animez des activités à visée thérapeutique 

✓ Vous accompagnez les patients dans leurs démarches extérieures : consultations soins somatiques, JLD, 

réhabilitation psychosociale 

✓ Vous travaillez en liaison avec les autres structures des secteurs et le réseau de soins du pôle roubaisien. 

✓ Vous participez aux réunions institutionnelles 

✓ Vous assurez l'encadrement et l'évaluation des étudiants infirmiers 

Vous participez à la démarche qualité et au processus d'évaluation des pratiques professionnelles 

 

CAPACITES ET COMPETENCES A DEVELOPPER 

 

➢ Vous vous engagez à : 

✓ Être formé ou participer à des formations en adéquation avec le projet médical  

✓ Participer à la réflexion institutionnelle, aux groupes de travail. 

✓ Répondre aux formations à caractère obligatoires : outils de soins, techniques d’entretiens, gestion 

de l’agressivité, gestes d’urgence… 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

✓ Vos horaires :  

• Matin 6h35 / 14h15. 

• Après-midi 13h45 / 21h25 

• Journée : 7h40 + 30‘ de coupure sur une amplitude horaire de 8h00 à 19h00 

• Des Week Ends et jours fériés seront à effectuer 

 

Les candidatures devront parvenir au secrétariat de la Direction des Soins de l’EPSM de 

l’agglomération lilloise par mail (directions.soins@epsm-al.fr) ou par courrier (BP 4 - 59871 

SAINT-ANDRE CEDEX) au plus tard le 29 avril 2025 (délai de rigueur).  

Les candidats seront reçus, le choix sera fait en fonction du profil de poste à pourvoir et du projet professionnel 

des agents. Un CV et une lettre de motivation sont attendus 

 


