ep L'EPSM de I'agglomération lilloise
recrute
- CADRE DE SANTE (H/F) -

en unité d’hospitalisation de psychiatrie 59G23 Site Lommelet

SPECIFICITE DU POLE :

¢ Chef de Péle : M. Le Docteur Philippe BARTOLETTI
e Praticiens Hospitaliers : Me Le Dr Isabelle GUESDON

M. le Dr Julien HERNOUT
M. le Dr Arnaud FOSSAERT
Me le Dr Chloé POTIER

Me le Dr Laetitia HERSENT
M. le Dr Rodolphe ALANE

e Cadre supérieur de santé / cadre de pole : Mme Mailis TITI (FFCSS)
e Cadre de Santé de 'UPG :
e Cadre de santé du dispositif ambulatoire: Mr Boumediene MIMOUN

e Cadre de santé HDJ 4 chemins : Mme Isabelle MARCANT

Le p6le 59 G 23 se compose :

> D’une unité d’hospitalisation de 16 lits et d'1 lit de Soins Intensifs. Situé au 1 rue de Lommelet a Saint
André sur la « Clinique de Psychiatrie LILLE », assure une prise en charge compléte des patients ayant des
troubles psychologiques / psychiatriques nécessitant un cadre de soin adapté a leurs besoins tout en
maintenant un lien environnemental.

> Dispositif ambulatoire :

o D’un Centre Médico - Psychologique (C.M.P.) Situé a Lille, 172 rue de Wazemmes. Son r0le est
d'offrir un suivi des patients sortis d’hospitalisation mais aussi d'accueillir les nouvelles demandes
de suivis. |l préserve ainsi l'insertion sociale et familiale des patients. Le champ de compétence du
C.M.P. s'étend a I'ensemble des troubles psychiques.

o D'unCentre d'Accueil Thérapeutique a Temps Partiel (C.A.T.T.P.) situé Boulevard Montebello a Lille.
Il offre un cadre permettant des activités a visée thérapeutique intégré au suivi ambulatoire du
patient.

o L'hépital de Jour « les 4 chemins » : Situé 174 rue Wazemmes. Dispositif intersectoriel Lillois géré
par le 59G23.

Siége administratif

197 rue du Général Leclerc
) Saint-Andreé-lez-Lille cedex Etablissement partie /f) HT
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SPECIFICITES DE LA FONCTION ET DE LA MISSION

Vous étes le garant de la mise en ceuvre du projet médical et paramédical de l'unité.

Vous élaborez en équipe le projet de fonctionnement en lien avec le CSS et le médecin responsable de
structure interne.

Vous participez a |'évaluation et a la réactualisation du projet d'unité
Vous rédigez le bilan annuel de I'unité.

Vous optimisez 'organisation générale de 'unité.

VOTRE PROFIL

Vous avez le sens des responsabilités, de I'autorité, de I'équité et de l'organisation.

Vous avez la capacité a travailler en équipe, a dialoguer, a rechercher le consensus, a argumenter vos
décisions, a rendre compte.

Vous avez des capacités d'analyse.

Vous étes soucieux du respect des régles d'éthique professionnelle.

Vous avez des valeurs soignantes et managériales affirmées.

Vous étes disponible, proactif et vous faites preuve de créativité ;

Vous étes respectueux de votre périmétre d'action et de celui de vos proches collaborateurs.
Vous étes soucieux de votre filiére soignante et managériale.

Vous étes le garant de I'utilisation des outils de soins et attaché a la qualité et sécurité des soins.

DANS LE DOMAINE DES SOINS INFIRMIERS

Vous veillez a promouvoir la qualité des soins dispensés par les agents, relevant du rble propre infirmier
et du rble délégué par le médecin.

Vous veillez a améliorer et a enrichir la qualité des informations nécessaires a la prise en charge du
Patient grace au projet de soins infirmiers, aux transmissions ciblées, au dossier Patient et a tous les
outils de soins qui se mettent en place progressivement.

Vous contribuez a la démarche qualité et a celle de I'évaluation des pratiques professionnelles.

DANS LE DOMAINE DE LA GESTION

Vous assurez la gestion prévisionnelle et opérationnelle des ressources humaines affectées a L'UPG

Vous accompagnez les équipes en matiére de formation a partir du projet de I'unité, en cohérence avec
le projet d'établissement et du pdle et les besoins des agents.

Vous organisez la prise en charge des étudiants

Vous veillez a la bonne gestion du matériel et des consommables.
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e Vous élaborez et assurez le suivi de tous tableaux de bord et indicateurs d'activités permettant de
mesurer l'activité et le fonctionnement de I'UPG.

e Vous étes le garant de la sécurité des patients, des agents et des locaux.

e Vous étes soucieux de I'hygiene des locaux.

DANS LE DOMAINE DE L'ANIMATION

e Vous cherchez a étendre les compétences professionnelles de chaque membre de votre équipe.

e Vous créez les conditions nécessaires pour qu'un réel dynamisme et un bon esprit de travail puissent
s'instaurer au sein de vos équipes.

e Vous aidez a I'élaboration et a la mise en ceuvre des projets individualisés et collectifs des patients.

DANS LE DOMAINE DE LA COLLABORATION

e Vous étes le proche collaborateur du cadre supérieur de santé (travail de liaison de concertation...).

e Vous apportez aux praticiens hospitaliers la collaboration nécessaire afin d'optimiser la mise en ceuvre
de la politique de soins infirmiers au sein de I'UPG

e Vous communiquez toutes les informations nécessaires aux Services Administratifs, Logistiques,
Médicotechniques.

e Vous participez activement a toutes les réflexions menées au sein de I'établissement, concernant
I'amélioration des prestations et leurs évaluations.

e Vous participez a une liaison fonctionnelle avec les cadres de santé de jour et de nuit.

e Vous étes un élément essentiel pour faire vivre le projet du service de soins infirmiers et pour
accompagner les équipes dans les mutations hospitaliéres.

CONTRAINTES ET CONDITIONS DE TRAVAIL

e Vous étes sous l'autorité directe du cadre supérieur de santé assistant de péle.
e Vous assurez les gardes et astreintes demandées aux cadres de santé.

e Vous étes flexible dans vos horaires selon les besoins de vos missions sur la base de 38h20
hebdomadaire

Les candidatures devront parvenir au Secrétariat de la Direction des Soins
De L'EPSM de I'agglomération lilloise au plus tard le 6 mai 2025 (Délai de rigueur)

Les candidats seront recus, le choix sera fait en fonction du profil de poste a pouvoir et du projet professionnel
des agents. Un CV et lettre de motivation souhaités.
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