
 

 

 
 
 
  
 
 
 
 
  

L’EPSM Lille-Métropole recrute 

- Infirmier (H/F) - 
UCS Pôle 59G07 / EPSM Lille-Métropole 

Poste à pourvoir, dès que possible 

 
Description du contexte / environnement du poste 

 

Le poste prévoit des remplacements au sein des structures ou dispositifs 
de soins du pôle, notamment l’unité d’hospitalisation temps complet La 
Pléiade et la Maison Thérapeutique Léonard de Vinci. 
 

L’unité d’hospitalisation La Pléiade 

 
Dispose de 17 lits et accueille sur une courte ou moyenne durée les 
usagers pour lesquels l’état clinique ne permet pas de bénéficier de soins 
ambulatoires et dont le maintien à domicile n’est plus possible :  
 
- Risque suicidaire élevé,  
- Risque auto et hétéro-agressif important,  
- Situation de crise psychique (troubles de l’adaptation avec tristesse 

ou perturbation des émotions)  
- Pathologies aiguës ou décompensées,  
 
Ceci quel que soit leur mode de soins psychiatriques. 
 

La Maison Thérapeutique Léonard de Vinci 

 
Cette structure comporte 10 lits, ouvert 24h/24h 7jours/7. Elle a pour 
objectif la réinsertion du patient dans la cité. Elle constitue une 
alternative à l’hospitalisation à temps complet pour : 
- Des usagers dont les troubles sévères ont nécessité une longue 
hospitalisation et qui ne peuvent « sans transition » intégrer un lieu de 
vie personnel, 
 
- Des usagers dont le retour doit être différé et aménagé, du fait d’une 
rémission imparfaite des troubles ou de l’incapacité du milieu 
environnant à les recevoir rapidement, 
 
- Des usagers qui nécessitent des soins continus ou une mise à distance 
temporaire de leur environnement. 
Par une évaluation des ressources et de l’autonomie de la personne, 
cette structure étayante permet de débuter ou de maintenir, un travail 
de réinsertion psycho-sociale.  
 

Contact 

CSS / G07 

Ludovic DESCAMPS  

Ludovic.descamps@ghtpsy-npdc.fr 

03 20 10 23 92 

_ 

 

Renseignements 

CS / La Pléiade 

Jean-Charles DEBURGRAVE 

03 20 10 24 59 

_ 

 

Candidature à adresser à : 

Secrétariat / Direction des Soins 

104 avenue du général Leclerc 

59280 Armentières 

recrutementds.lm@ghtpsy-npdc.fr 

03 20 10 20 82 

 



 

 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Horaire du poste 

 

 Rythme : 5/2 à repos variables 

 Horaires : 6h-13h45 / 13h15-21h / 8h30-17h   

 

Compétences spécifiques au poste 

 

 Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire 

 Sens des relations humaines et de l’accueil 

 Dynamisme, réactivité, disponibilité et mobilité 

 Capacité d’adaptation et d’organisation 

 Capacité à prendre des initiatives 

 Capacité à mettre en œuvre les procédures / protocoles / modes opératoires / consignes 

relatives à son domaine de compétence 

 

Activités clairement définies 
 

 L’UCS de pôle doit permettre la réduction de la criticité des soins au sein de l’ensemble des 
structures et dispositifs de soins du pôle. Il s’agit d’apporter des réponses rapides, adaptées et 
proportionnées à chaque situation d’absentéisme. 

 Les professionnels de cette unité seront sollicités pour venir soutenir les activités du service de 
soins afin de permettre un maintien de la qualité et de la sécurité des soins. 

 Les activités sont en lien avec le lieu d’exercice et sont soumises à la fiche de poste IDE de l’unité 
de soins concernée. 

 Hors absentéisme une organisation sera proposée afin de découvrir les structures et dispositifs de 
soins du pôle permettant de se familiariser avec les modalités de prises en soin et leurs 
spécificités.  

 

Propre au service 

 

 Briefing en audioconférence le matin 

 Réunion de synthèse clinique  

 Réunion de fonctionnement  

 Outils propres à chaque unité ou dispositif de soins 
 

Responsables fonctionnels / Liens privilégiés 

 

 Cadre Supérieur de Santé  

 Cadre de Santé  

 Chef de pôle  

 Praticien hospitalier responsable de l’unité 
 

Compétences attendues 

 

 Mobilité sur les différentes structures ou dispositif de soins du pôle avec déplacements possibles  

 Disponibilité et réactivité 

 Connaissance de l’Institution et de l’Organisation du pôle 

 Priorité aux congés annuels posés par les professionnels de l’UCS  

 
 
 
 
 
 


