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L'EPSM Lille-Métropole recrute
- Infirmier Jour/Nuit (H/F) -

Résidence Berthe Morisot / EPSM Lille-Métropole
Poste a pourvoir, dés que possible

Lieu d’exercice

La Résidence Berthe Morisot est un établissement médico-social géré
par 'EPSM Lille-Métropole.

La maison d’accueil spécialisée a vocation a accueillir des personnes
qui bénéficient d’'une orientation MDPH (Maison Départementale des
Personnes Handicapées), en situation de handicap qui les empéche
d’effectuer seules les actes essentiels de la vie quotidienne et qui
nécessitent un accompagnement, une surveillance médicale et des
soins constants.

Sa capacité d’accueils a 110 hébergements temps pleins et 10 accueils
de jour.

La Résidence est composée de 2 batiments :

e Les Fleurs ou 60 résidants sont accueillis a temps plein dans 5
maisons (Roses, Lilas, Nénuphars, Coquelicots et Jonquilles

e Les Arbres ol 50 résidants sont accueillis dans 4 maisons
(Chénes, Charmes, Chataigniers et Erables).

L’accueil de jour (espace Carambole) d’une capacité de 10 places se
situe dans le batiment des Fleurs

Organisation du temps de travail

e Le poste alterne entre des horaires de jour et de nuit
o Possibilité d’un temps partiel

Missions générales

En Maison d’Accueil Spécialisée, I'infirmier(ére) assure les soins, veille a
la santé des résidents et gére la préparation ainsi que I'administration
des traitements, tout en favorisant leur autonomie et leur bien-étre.
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ll(elle) contribue, avec I’équipe éducative, a la mise en ceuvre des projets personnalisés dans
une démarche de bientraitance. En lien avec I’encadrement, il(elle) participe également a la
prévention, a I’éducation a la santé et a I'amélioration continue de la qualité des soins. La nuit,
il(elle) assure la continuité des soins, veille au confort et a la sécurité des résidents, et gere les
situations d’urgence si nécessaire.

e Directeur Général de 'EPSM Lille Métropole

e Directeur des Ressources Humaines

e Directrice de la Maison d’Accueil Spécialisée, Coordinatrice Générale des Soins
e Responsable de la Résidence Berthe Morisot

e (Cadre de santé

e Médecin Coordonnateur de la Résidence Berthe Morisot
e Collaboration avec les Médecins, les IDEC et les Aides-Soignants, les Assistants
Educatifs et Sociaux, les Psychologues, et autres professionnels de la santé

e Gérer les traitements médicamenteux : préparer, vérifier, commander et distribuer les
médicaments ainsi que les dispositifs médicaux

e Assurer les soins quotidiens pour I’'ensemble des 110 résidents en fonction des besoins
identifiés, avec une participation aux soins de nursing, particulierement sur le poste
de nuit

e Collaborer aux entretiens médicaux avec le médecin et le psychiatre

e Elaborer et mettre a jour le dossier de soins individualisé du résident, en intégrant les
protocoles de soins adaptés

e Réaliser et évaluer les toilettes évaluatives de maniére périodique

e Assurer la transmission des informations avec ses collegues pour garantir une
continuité des soins optimale

e Collaborer avec I’équipe pluridisciplinaire pour définir, mettre en ceuvre et assurer le
suivi du projet individuel de chaque résident

e Participer aux réunions de synthése et aux instances institutionnelles afin de garantir
une coordination optimale des prises en soin

e Accompagner I'équipe et les résidents, si nécessaire et possible, lors des sorties a la
journée ou des séjours accompagnés




Formation et prérequis

e D.E Infirmier

e Connaissances des protocoles relatifs a I’exercice de sa fonction
e Connaissance en logiciels de bureau

e Connaissance du Dossier Patient Informatisé (cariatides)

Connaissances particulieres et qualités professionnelles requises

e Connaissance de la population accueillie

e Capacité a travailler en pluridisciplinarité

e Capacité d’organisation

e Capacité d’écoute et d’observation

e Autonomie

e Communication adaptée et sens du relationnel
e Rigueur professionnelle




