_— RESPONSABLE INFRASTRUCTURE INFORMATIQUE
_./ , pSY IRECTION DU SYSTEME D INFORMATION
~ S iy DU GHT pe PSYCHIATRIE NORD-PAS-DE-CALAIS

Description du contexte

> Le GHT de Psychiatrie du Nord Pas-de-Calais, dont I'EPSM Lille-Métropole & Armentiéres est
I'établissement support, est composé de 4 EPSM. Il regroupe 30 secteurs de psychiatrie de
I'adulte et 8 secteurs de psychiatrie de I'enfant et de I'adolescent. Il couvre un territoire
composé de 895 communes représentant prés de 2 millions d'habitants.

> Le GHT comprend environ 5500 professionnels dont 350 médecins.

Descriptif de 'environnement du poste

Le poste est dimensionné sur le périmétre de la Direction du Systeme d'Information du GHT
regroupant les 4 EPSM de Lille-Métropole (Armentieres), de I' Agglomération Lilloise (Saint-André
lez Lille), de Val de Lys Artois (Saint-Venant) et des Flandres (Bailleul).

Dans un contexte de convergence des SI du GHT PSY NPdC, la Direction du Systéme
d'Information de GHT est organisée en deux domaines (Fonctionnel et Technique) et
réorganise ses équipes pour assurer une dimension transversale tout en maintenant des
compétences locales.

> Missions principales de la DSI :

= Mettre en ceuvre les applications métiers les plus adaptées aux besoins des utilisateurs
dans le respect du schéma directeur du Sl de GHT
o Elaborer, évaluer et adapter le schéma directeur du systeme d'informations

Assurer la gestion des projets

Assurer le suivi des applications

Garantir la qualité et les délais de mise en ceuvre des applications

O O O

= Organiserla convergence du systéme d'information et garantirla cohérence du systéme
d'information

=  Garantir le fonctionnement et I'intégrité des applications dont elle est responsable.

= Mettre en ceuvre une infrastructure informatique performante pour toutes les structures
du GHT
o Exploitation des systemes informatiques, des réseaux et de la téléphonie
o Unifier, sécuriser et gérer le parc de postes de travail (consultation, appel d'offres,

Suivi)

= Organiser le maintien en condition opérationnelle des systémes d'informations
o Répondre aux exigences de tracabilité
o Respecter les certifications en vigueur (HAS, Certification des compftes...)

»  Garantir un haut niveau de sécurité du systéme d'informations en lien avec le RSSI/DPO
du GHT
o Gérer les risques associés au Sl en lien avec les directions de la qualité et le RSSI/DPO
du GHT

Métropol de I'agglomération lilloise
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= Maitriser les dépenses informatiques en lien avec les directions d’établissements et la
direction fonctionnelle des achats du GHT
o Gestion des marchés et contrats de maintenance
o Gestion des budgets
o Suivi de dépenses

Missions

Le(a) Responsable de lInfrastructure Technique IT, sous la supervision du Responsable du
Systeme d'Information (RSI) du GHT, est en charge de la gestion globale de linfrastructure
technique, dans toutes ses composantes (réseau, serveurs, postes de travail, impression,
téléphonie)

lI/Elle assure la performance, la sécurité et la disponibilité des services pour I'ensemble du GHT.

Ses principales responsabilités sont de :

- Gérer et optimiser les infrastructures IT

- Manager et coordonner une équipe technique afin de garantir le niveau de qualité de
service attendu

- Conftribuer a I'analyse de I'opportunité de mener un projet de certification Hébergeur de
Données de Santé et le déployer selon les décisions du comité stratégique de GHT

- Piloter des projets techniques ambitieux, portés par un SDSI actuel 2023/2027 focalisé sur la
mise en place d'un Dossier Patient Informatisé commun au GHT dés 2026.

- Contribuer a la stratégie de mutualisation des systémes d'information, en travaillant en
étroite collaboration avec les autres équipes de la DSI.

- Assurer une veille technologique, la vulgariser et saisir les opportunités de mise en ceuvre
pertinentes pour le SI du GHT

- Participer aux astreintes et les organiser en transversal

- Déployer des dispositifs de surveillance, supervision et maintenance pour anticiper les
incidents

- Mettre en ceuvre des regles de sécurité liées a I'architecture technique

- Assurer un haut niveau de sécurité d tous les niveaux de l'information en relation avec le
RSSI

- Coordonner et animer les projets

Lieu principal d’exercice

> Etablissement Public de Santé Mentale de Lille Métropole & ARMENTIERES, établissement
support du GHT

Périmetre d’intervention

> Le GHT Psychiatrie Nord-Pas-de-Calais (4 EPSM et environ 130 structures extérieures
attachées)

Relations hiérarchiques et fonctionnelles générales a I'établissement

1. Hiérarchiques : concernent les relations d’autorité
= Rend compte au responsable du Systéme d'Information de la direction du systéme
d’information du GHT sous couvert du DSI de GHT

2. Fonctionnelles : concernent les relations liées aux activités exercées
» Leresponsable du domaine fonctionnel
» Laresponsable de la cellule de gestion
= Les fournisseurs impliqués par les matériels dont il a la charge
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= Les directions fonctionnelles du GHT utilisant les systemes dont il a la charge.
= Le DPO/RSSI du GHT

Profil recherché

Dipldme supérieur en informatique (Bac +5) avec une expérience significative dans la
gestion d'infrastructures IT complexes,

Solides compétences techniques en réseaux, virtualisation (VMware, Hyper-V), sécurité IT,
solutions de stockage SAN, sauvegarde, systéemes d'exploitation Windows Server,
environnements Microsoft

Expérience en gestion d'équipe et capacité & motiver et développer les compétences des
collaborateurs dans un contexte exigeant.

Bonne organisation et vision stratégique des infrastructures, avec la capacité de prioriser
pour assurer la continuité du service.

Connaissance des environnements hospitaliers et des systémes d'information en santé
souhaitable

Sens de l'organisation, des méthodes, riguedur, initiative et disponibilité

Capacités rédactionnelles

Autres informations concernant le poste

Poste & temps plein & pourvoir par mutation, détachement de la fonction publique ou
contractuel CDI

25 jours de congés annuels (CA) et 19 jours de réduction du temps de travail (RTT) par an.
Salaire en fonction du profil et de l'expérience.

Contacts

Demande de renseignements sur le poste :
Olivier Fromentin — olivier.fromentin@ghtpsy-npdc.fr - 03.20.10.21.51
Amar Khiter — amar.khiter@ghtpsy-npdc.fr

Envoi des candidatures :
Marjorie Ulin — marjorie.ulin@ghtpsy-npdc.fr
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