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L'EPSM Lille-Métropole recrute
- INFIRMIER(E) (H/F) -

Unité de Compensation et de Suppléance — Péle 59G09/10
Poste a pourvoir — des que possible

Poste a pourvoir sur la Clinique de la Pévéle ol se situe le bureau de Pole-
des espaces de consultation — Les unités d’admission — les équipes mobiles
de réhabilitation psycho-sociale

Le site se situe derriére I’hépital de Seclin, voisin également du péle G20

Description du contexte / environnement du poste

Vous évoluerez dans un Pole constitué de deux secteurs de psychiatrie —
59G09/G10. Le pole est administrativement attaché a L'EPSM Lille
métropole (Armentiéres). L'EPSM LM fait partie d’'un GHT (Groupe
Hospitalier de territoire) dont la spécialité est la Santé Mentale.

Le P6le 59G09/G10 s’est constitué en 2017. Une mutualisation de I'offre
de soin est organisée sur ce vaste territoire tout en maintenant la
spécificité sectorielle.

Nous disposons de 3 unités d’admission implantées sur La Clinique situé
juste a coté de I'hopital de Seclin du GHSC :

L'unité Parenthese : service de 16 lits pour le territoire du secteur GO9
L'unité Ponctuation : service de 16 lits pour le territoire du secteur G10
Ce service s"accompagne également d’une unité CAC, de deux lits, pour
des évaluations courtes (72h) pour les patients des deux secteurs

Les professionnels qui composent ces services sont composées d’'IDE et
d’aides-soignants. lls sont affectés dans I'un des services mais I'entraide
et la perméabilité des organisations contribuent a la qualité des soins et a
la qualité de vie au travail.

Rythme : 5x2 variable, travail 1 week-end sur 2
Horaires : 6h-13h45, 13h15-21h, 9h-17h15

Etablissement support
du GHT de Psychiatrie A
du Nord - Pas-de-Calais

CALAIS


https://www.epsm-lille-metropole.fr/lepsm-lille-metropole-aujourdhui
https://www.epsm-lille-metropole.fr/lepsm-lille-metropole-aujourdhui
https://www.epsm-lille-metropole.fr/pole-pevele-et-carembault-secteurs-59g09-g10
https://www.epsm-lille-metropole.fr/pole-pevele-et-carembault-secteurs-59g09-g10

Vous serez affectés sur I'une des unités d’admission ol vous assurez vos missions dans une
équipe pluri-professionnelle. Vous prendrez en charge des patients en hospitalisation libre ou
sous contrainte. L'objectif est d’évaluer I'état clinique du patient admis, de traiter I’état clinique
et d’organiser sa sortie en coordination avec les structures ambulatoires ( CMP, HDJ, ...)

Vous pourrez également étre sollicité sur les unités ambulatoires en renfort d’équipe ou pour des
besoins d’activité et d’offre de soin

e Conduire un entretien infirmier et participation aux entretiens médicaux
e Conduire un entretien d’accueil

e Evaluer et analyser les situations cliniques

e Coordonner les prises en charge

e Maitriser le DPI comme outil de soins

e Participer aux réunions de synthese

e Participer aux groupes de travail au sein du secteur

e Participer aux missions transversales

e Assurer la dispensation des thérapeutiques et leur surveillance

e Participer a I'amélioration continue de la démarche qualité

Du fait de I'état clinique instable de certains patients, des situations de tension peuvent se
produire. Vous ne travaillez pas seul et la communication est un maitre mot pour permettre la
qualité des soins, la sécurité des biens et personnes, la cohésion d’équipe, I'intelligence collective.
Vous évoluerez dans une dynamique pluridisciplinaire. Psychomotricien, psychologue, assistant
sociaux, éducateur spécialisé, infirmier de pratique avancé, sont autant d’acteurs qui feront
parties de votre quotidien et qui constituent une richesse pour la prise en charge des patients.

e Capacité a désamorcer les tensions et a gérer les comportements difficiles ou agressifs de
maniére calme et professionnelle.

e Aptitude a écouter, a partager des informations pertinentes et a contribuer activement a
la réflexion d'équipe pour le bénéfice des patients.

e Facilité a échanger de maniere claire et constructive avec les différents acteurs du soin
(psychomotricien, psychologue, assistant social, etc.).

e Esprit de collaboration, solidarité et cohésion pour assurer la sécurité de tous et la
continuité des soins.

e Capacité a établir une relation de confiance avec le patient, a comprendre ses émotions
et a y répondre de maniére adaptée.

e Veiller a un environnement sécurisé pour les patients, les collegues et les familles.

e Capacité a observer et a évaluer I'état clinique des patients, y compris leurs variations
émotionnelles et comportementales, et a les retranscrire fidelement.

e Agir avec souplesse face a l'instabilité de certaines situations cliniques et ajuster sa
posture en conséquence.

e Savoir prendre des décisions éclairées et alerter les membres de I'équipe face a une
situation de risque ou d'urgence.




Responsables fonctionnels / Liens privilégiés

Hiérarchiques : concernent les relations d’autorité
e Directrice et coordinatrice générales des soins : Mme LEGGERI
e Cadre Supérieur de Santé du pole: Mr FIEVET
e Cadre responsable d’unité de soins

Fonctionnelles : concernent les relations liées aux activités exercées
e Chef de Pole, Chef de service, Praticien Hospitalier, Médecin généraliste, Interne
o Equipe pluridisciplinaire du pdle
e Cadres de Santé

Attendus et compétences souhaitées

Etre titulaire du dipléme d’état d'infirmier

Capacité a communiquer

Esprit d'analyse

Empathie

Rigueur

Sens de l'organisation

Esprit d'initiative

Disponibilité et dynamisme

Prendre des initiatives adaptées aux situations rencontrées
Travailler en équipe et communiquer efficacement au sein de I"équipe pluri-professionnelle
Rédaction et mise a jour du dossier patient informatisé



