
 

 

 
 
 
  
 
 
 
 
  

L’EPSM Lille-Métropole recrute 

- INFIRMIER DIPLOME D’ETAT (H/F) - 
Pôle 59G20 

Unité d’hospitalisation temps plein Charles Lasègue 

Poste à pourvoir dès à présent 

 

Description du contexte / environnement du poste  

 
Lieu d’exercice : Unité d’admission Charles Lasègue  

 Allée du bois de L’Hôpital - 59113 SECLIN 

 
Horaire du poste : 5/2 aménagé  

 6h35/14h20  
 13h45/21h30 

 8h30/17h00 
 Possibilité de remplacement sur l'ensemble du pôle et au sein de 

l’établissement 

 
Objectifs de la structure : 

 Unité temps plein d’admission de 14 lits avec un espace d’isolement 
et pour laquelle un projet d’aménagement d’un salon d’apaisement 

est en cours, accueillant sur une courte ou moyenne durée l’ensemble 

des patients en situation de crise ou présentant des pathologies 
aiguës ou décompensées et  ce quel que soit le mode de soins 

psychiatriques. 
 

Missions générales 

 
 Conduire un entretien infirmier et participation aux entretiens 

médicaux  
 Conduire un entretien d’accueil 

 Evaluer et analyser les situations cliniques 
 Coordonner les prises en charge  

 Maîtriser le DPI comme outil de soins 
 Participer aux réunions de synthèse 

 Participer aux groupes de travail au sein du secteur 

 Participer aux missions transversales 
 Assurer  la dispensation des thérapeutiques et leur surveillance 

 Participer à l’amélioration continue de la démarche qualité 
 

 

 

 

 

 

Contact 

Adjoint Direction des Soins 

Ludovic DESCAMPS 

Tél : 03 20 10 20 83 

 

Renseignements 

Cadre Supérieure de Santé  

Madame DECROIX Maryvonne 

maryvonne.decroix@ghtpsy-

npdc.fr 

Tél : 03 28 82 20 04 

 

Candidature à adresser à : 

Direction des soins  

EPSM-LM 

104, rue du Général Leclerc 

BP 10 59487 ARMENTIERES cedex 

Tél : 03 20 10 20 81/82 

recrutementds.lm@ghtpsy-npdc.fr 

 

Pôle de psychiatrie générale « Lille Ouest » couvrant les villes de Lomme, Lambersart,  
Saint-André-lez-lille, Lompret, Verlinghem. 



 

 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Caractéristiques particulières du poste  

 
Connaissances (Savoir) : 

 La loi du 05/07/2011, du 27/09/2013 et les droits du patient 
 Les protocoles en vigueur au sein de l’établissement en lien avec l’activité exercée 

 Les transmissions ciblées 
 La sémiologie et la symptomatologie de la clinique psychiatrique 

 Les techniques « Gestion de la violence et de l’agressivité » 

 Les différentes techniques d’entretien 
 Les outils de dépistage du risque clinique 

 Les partenaires de santé 
 

 

Responsables fonctionnels / Liens privilégiés 
 
Hiérarchiques : concernent les relations d’autorité 

 Cadre responsable d’unité de soins 
 Cadre supérieure de santé 

 Directrice et coordinatrice générale des soins 
 

Fonctionnelles : concernent les relations liées aux activités exercées 

 Chef de Pôle 
 Praticiens hospitaliers du pôle  

 

 

Compétences attendues : 

 
 Etre titulaire du diplôme d’état d’infirmier 

 Formations : entretien infirmier, relation d’aide, évaluation du risque suicidaire, AFGSU, Incendie 

 
Qualités : 

 Capacité à communiquer 
 Esprit d’analyse 

 Empathie 

 Rigueur 
 Sens de l’organisation 

 Esprit d’initiative 
 Disponibilité et dynamisme 

 Prendre des initiatives adaptées aux situations rencontrées 
 Travailler en équipe et communiquer efficacement au sein de l’équipe pluri-professionnelle 

 Rédaction et mise à jour du dossier patient informatisé 
 
 

Outils : 
 

 Cariatides, Outlook, CARL, Chronos, Datameal, Ennov  

 Véhicule administratif et planning mural 
 Utilisation du véhicule personnel et repas thérapeutique 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


