EPSM

Lille-Métropole

Contact

Directrice des Soins

Murielle LEGGERI
Murielle.leggeri@ghtpsy-npdc.fr

Renseignements

Adjoint a la Directrice des Soins
Ludovic DESCAMPS
Ludovic.descamps@ghtpsy-npdc.fr
03 20 10 20 83

Candidature a adresser a :
Secrétariat /Direction des Soins
104 avenue du général Leclerc
59280 Armentieres
recrutementds.Im@ghtpsy-npdc.fr
03 20 10 20 81/82

Siége administratif

104 rue du Général Leclerc

BP 10 59487 Armentiéres cedex
0320102010

epsm-lille-metropole.fr

L'EPSM Lille-Métropole recrute
- Cadre de Santé de nuit (H/F) -

Site Armentieres, Tourcoing, Seclin / EPSM Lille-Métropole
Poste a pourvoir dés que possible

L’Etablissement Public de Santé Mentale de Lille Métropole est a la recherche d’un
collaborateur essentiel a I’encadrement des professionnels de nuit.
Alors, n’hésitez plus, postulez et rejoignez notre équipe de nuit.

Description du contexte / environnement du poste

L'EPSM Lille Métropole prend en charge les personnes souffrant de troubles
psychiques sur la métropole lilloise. Il comprend 9 secteurs de psychiatrie
générale et 1 secteur de psychiatrie de I'enfant et de I'adolescent.

Le Cadre de Santé exerce une mission d’encadrement des agents affectés de
nuit sur I'ensemble des unités de I'EPSM au sein d’une équipe composée de 3
Cadres de santé. A ce titre, il a autorité sur les professionnels de I'une des 3
zones géographiques de 'EPSM Lille métropole répartie au sein de I'équipe
d’encadrement de nuit.

Missions principales
Générales

e Assurer la permanence et la continuité des soins par la gestion des
ressources humaines des professionnels de nuit des unités de soins en
lien avec les cadres supérieurs des poles et I’Adjoint a la Direction des
Soins.

e Répondre aux problématiques des sites et a leur prise en charge par
une activité de veille, de garde et le cas échéant d’alerte.

e Encadrer I'ensemble des équipes soignantes de nuit de 'EPSM Lille
Meétropole et les accompagner dans toutes les situations le
nécessitant.

e Garantir I'application des procédures administratives et soignantes
dans le cadre de la réglementation.

Spécifiques

e Participation a la mise en ceuvre du projet d’établissement, aux
groupes de travail et aux réunions de la Direction des Soins.

e Réajustement des affectations du personnel, afin d’assurer la
continuité et la sécurité des soins.

e Participation a la prise en charge des patients et accompagnement de
leur famille lors de situations complexes.

e Evaluation de la charge de travail dans les unités.

e Gestion et suivi des plannings des agents selon la répartition des UF et
des sites.

e Management des équipes, gestion du présentéisme et I'absentéisme
des personnels.

e Mise en place d’une relation d’écoute aupres des personnels de nuit
et transmission des difficultés éventuelles rencontrées aux cadres
concernés et/ou a la Direction des soins.
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e Evaluation des besoins en formation et accompagnement du projet de formation des agents.

e Information des cadres de jour de situations significatives et utiles pour réajustements éventuels.

e Réalisation des évaluations annuelles des agents de nuit.

e Accueil et intégration des nouveaux personnels de nuit.

e Contribution a I'information des professionnels sur les projets et I'évolution de I'établissement.

e Information du personnel des nouvelles organisations et des procédures institutionnelles et
contréle de leur application

Caractéristiques particulieres du poste

Horaires du poste
e 20h30-6h00

Lieu d'exercice
e Prise de poste au bureau Cadre de nuit a la direction des soins, site d’Armentiéres
e Exercice sur I'ensemble des sites de 'EPSM Lille métropole (Tourcoing/Seclin/Lille et Armentiéres)

Formations et prérequis
e Diplome Cadre de Santé
e Possible mobilité dans I'ensembles des structures de I'établissement

Responsables fonctionnels / Liens privilégiés
Hiérarchiques

e Directeur général
e Directrice des soins
e Adjoint a la Direction des Soins

Fonctionnelles

e Administrateur de garde
e Cadres supérieurs de santé des poles
e Praticiens Hospitaliers de garde/chefs de pdles

Compétences attendues et souhaitées

e Connaissance du dispositif de soins en psychiatrie

e Connaissance du milieu hospitalier et de sa réglementation

e Connaissances législatives des textes régissant la profession d’infirmier(e)

e Connaissance des organisations de soins des différents secteurs de I'EPSM Lille Métropole
e Maitrise des outils informatiques (Word®, Excel®, PowerPoint®, Outlook®...) ;

e Maitrise des logiciels spécifiques a I'établissement

e Sens des responsabilités et de la communication

e Capacité a travailler en transversalité et en équipe

e Capacité a gérer le stress et les conflits

e Capacité a analyser les situations et a prendre les décisions utiles et nécessaires

e Etre autonome et force de propositions, capacité a se positionner

e Aptitude au rythme de nuit

e Etre dynamique, disponible, rigoureux et réactif (Anticiper, évaluer, proposer, élaborer)
e Avoir une capacité a rendre compte, esprit de synthese
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