
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
Contact 

Directrice des Soins  

Mme BARBRY Virginie 

VIRGINIE.BARBRY@ghtpsy-

npdc.fr 

03 28 43 45 96  

 

 

Renseignements 

Madame LEFRANC 

Cadre Supérieur de Santé 

Farida.Lefranc@ghtpsy-npdc.fr 

06 17 85 49 32 

 

 

Candidature à adresser à : 

Secrétariat Direction des Soins 

Mme DECOOL Isabelle 

03 28 43 47 87 

CoordinationDS.FL@ghtpsy-

npdc.fr 
 

Description du contexte / environnement du poste  
Répartition sur le Pôle Flandres Intérieures (Secteur 59G05/G06) :  

 60% en CMP (sur trois structures : Merville Bailleul Hazebrouck),  

 30% en HdJ d’Hazebrouck, 

 10% en unités d’hospitalisation à temps complet (Armentières). 

 

 

Missions générales 
 Mettre en œuvre sur prescription médicale une action globale destinée à 

épanouir et améliorer, par l'intermédiaire du corps, les fonctions mentales et 

comportementales de l'individu en tenant compte de son environnement social, 

familial et institutionnel. 

 Réaliser le bilan psychomoteur afin d’évaluer les difficultés et les habiletés du 

patient dans les différents champs de la psychomotricité (représentation du 

schéma corporel, équilibre, tonus, repères spatiaux et temporaux, les praxies ou 

encore le rythme). Ce bilan renseigne et permet de compléter le projet 

personnalisé de soins du patient en étroite collaboration avec l’équipe pluri 

professionnelle. 

 Mettre en place un projet thérapeutique sur prescription médicale. 

 Interventions et soins en psychomotricité : relaxation, expression corporelle, 

éducation gestuelle, jeux d’équilibre, activités rythmiques de jeu, sensoriels, etc. 

 Organiser, animer et Co-animer des activités thérapeutiques de groupe et en 

individuel. 

 Recueil de données, réalisation d'entretiens et d'évaluations visant au diagnostic 

psychomoteur, rédiger des comptes rendus de bilan et de prise en charge. 

 Participer aux réunions cliniques, de synthèse, institutionnelles. 

 Travailler en équipe pluri professionnelle et en réseau. 

 

Description des activités 
 Évaluer les fonctions sensori-motrices, perceptivo-motrices, tonico-

émotionnelles et psychomotrices. 

 Réaliser si nécessaire un diagnostic psychomoteur. 

 Élaborer un projet thérapeutique individualisé avec le patient en lien avec son 

projet global de soins. 

 Instaurer une relation thérapeutique en utilisant des techniques corporelles, 

manuelles, ou des médiations telles que le jeu, l'expression artistique, l'éducation 

gestuelle, la relaxation psychomotrice, la balnéothérapie, l'approche Snoezelen. 

 Participer à la vie du pôle (réunions pluridisciplinaires, réunions cliniques). 

 S'inscrire dans les projets à venir au sein du pôle. 

 Animer des activités dans le cadre du CATTP (Centre d'Accueil Thérapeutique à 

Temps Partiel) en collaboration avec ses collègues. 

 

 

L’EPSM des Flandres recrute 

- PSYCHOMOTRICIEN (H/F) - 
Pôle 59G05-G06 – Flandre Intérieure 

Poste à pourvoir dès que possible 
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Contraintes spécifiques 
 Horaires en journée selon le protocole de l’E.P.S.M des Flandres. 

 Lieux d’activité : Unités de soins du secteur 59G05, 

 Permis B et véhicule nécessaires, 
 

 

Responsables fonctionnels / Liens privilégiés 
Responsabilités fonctionnelles 

N+1 : DRH  

N+2 : Directeur Général 

Liens privilégiés :  Équipe médicale et paramédicale des structures de Flandre Intérieure, Équipe pluridisciplinaire du 

Pôle, Direction. 

 

Formation ou qualification 
 Diplôme de Psychomotricité, 

 Connaissance en Psychiatrie et Psychopathologie, 

 Ethique et déontologie, 

 Dynamique de groupe, 

 Communication et relation d’aide, 

 Maitrise de l’informatique,  

 Permis B. 

 

Qualités professionnelles requises 
 Savoir travailler en réseau, 

 Faire preuve de curiosité intellectuelle, se former et transmettre son savoir, 

 Faire preuve d’initiative et d’autonomie, 

 Faire preuve d’empathie,  

 Être à l’écoute tout en maintenant un cadre,  

 Respecter le cadre de travail et les personnes, 

 Avoir le sens de l’observation, 

 Faire preuve d’ouverture d’esprit et de dynamisme, 

 Avoir des dispositions à animer un groupe, 

 Savoir s’auto évaluer pour améliorer la qualité des prises en charges, 

 Sens de l'organisation et de la rigueur. 

 Esprit d'initiative, de réflexion, de créativité et d'innovation. 

 Aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire et pluri-professionnelle. 

 Dynamisme et disponibilité. 

 Capacités à actualiser ses connaissances professionnelles et à les améliorer. 

 Adaptabilité face aux changements et flexibilité. 

 Volonté d'engagement dans les projets du pôle et les dynamiques institutionnelles. 

 

 

 
 


