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Renseignements
Mme. FLEJSZAR Véronique
Cadre Supérieur de Santé

Dr VOSGIEN Véronique
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Candidature a adresser a :
Au secrétariat de la Direction des Soins
Avant le lundi 15 juin 2026

Lettre motivée avec CV sous couvert de
I'encadrement pour les candidatures
eninterne:
recrutementds.al@epsm-al.fr
03.20.63.76.91

Siége administratif

197 rue du Général Leclerc

BP4 59850 Saint-André-lez-Lille cedex
0320637600

L'EPSM de I'agglomération lilloise

recrute
1 poste d'Infirmier Dipldmé d'Etat (H/F)

SPECIFICITE DU SERVICE

L'Hopital de Jour en Addictologie est une structure spécialisée d'une capacité
d'accueil de 10 places alternative et/ou complémentaire a I'hospitalisation
compléte. Elle assure une prise en charge hospitaliere spécialisée des patients
ayant une ou plusieurs conduites addictives (avec ou sans produit),
accompagnées de complications médico-psycho-sociales sévéres.

- Les comorbidités psychiatriques sont retrouvées dans 50 a 70 % des cas
dans les addictions.

- Les comorbidités somatiques sont trés fréquentes et représentent une
surmortalité importante : infectieuses (hépatites, HIV, septicémie,
endocardites), gastro (cirrhoses, hépatites), cancéreuses (poumons, ORL),
pneumo (insuffisance respiratoire, etc..), neurologiques (détérioration,
Korsakoff, etc....) et bien d'autres comorbidités.

- Les problématiques sociales précédent ou découlent des conduites
addictives.

QUALITES ET EXPERIENCES REQUISES

Vous faites preuve de disponibilité, de capacité d'autonomie et d'esprit
d'initiative.

Vous avez la capacité a rendre compte et a vous inscrire dans un travail
en équipe pluridisciplinaire.

Vous avez une aptitude a dialoguer, a rechercher le consensus et a
argumenter vos décisions.

Vous avez des aptitudes a la réflexivité, la remise en question. Vous
savez gérer vos émotions.

Vous vous inscrivez dans une dynamique d'amélioration et
d'approfondissement continue de vos connaissances et compétences
professionnelles.

Vous étes soucieux du respect des régles professionnelles et éthiques.
Vous utilisez les outils mis en place au sein du pble dans le respect des
protocoles et procédures.

Vous vous inscrivez dans la démarche qualité.
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ACTIVITES ET MISSIONS

Cette structure concerne les patients ayant des problémes complexes associant addiction, troubles psychiatriques
et parfois troubles somatiques.

Les missions du service :
- Evaluer et proposer une prise en charge médico-psycho-sociale
- Elaborer un projet individuel de soins et/ou social
- Proposer un accompagnement personnalisé et individuel tout au long de la prise en charge
- Favoriser la réinsertion sociale du patient en utilisant des outils de réhabilitation psychosociale
- Faire la liaison entre une hospitalisation compléte et le retour au domicile du patient
- Instaurer et accompagner un sevrage (alcool, tabac, benzodiazepines)
- Consolider l'abstinence ou la gestion des consommations
Les activités du service :
- Thérapies individuelles et ateliers de groupe visant a améliorer I'état psychique et addictologique des patients,
troubles neuro cognitifs, perte du rythme de vie, négligences corporelles, états démotivationnels, troubles
psychiatriques et stress post traumatiques, difficultés a la verbalisation et a I'élaboration des affects, ETP /
maladie et traitements médicamenteux
- Distribution des traitements
- Thérapies individuelles de soutien, relaxation, TCC, hypnose, thérapie bréve
- Ateliers de groupe : motivationnels, psychoéducatifs, a médiation verbale et /ou corporelle, art thérapie, art
audiovisuel, hydrothérapie, sport
- Activités extérieures dans la cadre de la réhabilitation psychosociale (découverte artistique - randonnées -
activités vie quotidienne)

CAPACITES ET COMPETENCES A DEVELOPPER

e Vous portez un intérét pour l'addictologie
e Vous avez des compétences en psychiatrie
e Vous étes capable:
» D'instaurer une distance thérapeutique (distance et cadre thérapeutique).
» D'acquérir des formations en adéquation avec le projet de service (personnalité addict, réhabilitation
psychosociale, TCC, AEC).
De mener des entretiens infirmiers
De mettre en place, animer ou coanimer des ateliers thérapeutiques.
De gérer des situations de crise.
De développer des compétences techniques relatives au systeme d'information (CROSSWAY, CHRONOS,
PHARMA Messagerie).
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| CONDITIONS DE TRAVAIL

Poste en journée du lundi au vendredi : 9h - 16h40
Participation au repas thérapeutique

Les candidats seront recus, le choix sera fait en fonction du profil de poste a pourvoir et du projet professionnel
des agents. Un CV et une lettre de motivation sont attendus
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