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L'EPSM de I'agglomération lilloise

recrute
1 Poste d'infirmier de jour (H/F)

SPECIFICITE DU SERVICE :

Le secteur G23 prend en charge la population adulte de Lille-Sud, il se
compose :

D'un dispositif sectoriel comprenant :

Une Unité d'Hospitalisation : Plein Sud, clinique de psychiatrie Liloise,
Site Lommelet, d'une capacité de 16 lits, assurant une prise en charge
compléte des patients ayant des troubles psychologiques / psychiatriques
nécessitant un cadre de soin adapté a leurs besoins tout en maintenant
un lien environnemental.

Un Centre Médico-Psychologique (C.M.P), situé au 172 rue de
Wazemmes a Lille. Le CMP est le pivot du secteur, il assure la coordination,
l'accueil, les actions de prévention, de diagnostic, de soins ambulatoires et
dintervention a domicile. Il travaille en articulation avec les unités
d’hospitalisation et les structures intersectorielles.

Un Centre d’Accueil Thérapeutique a Temps Partiel (C.ATT.P)situé a
Lille, qui assure l'accueil a temps partiel et le soutien des personnes
présentant des troubles psychiques.

De structures intersectorielles comprenant :

Le service d'Accueil et d’Admission Lillois (SACL), qui comprend un
service d’hospitalisation de crise intersectoriel, 'unité Albert Camus (UAC)
et une équipe de consultaiton de psychiatrie de liaison aux urgences
(EPLUS) situé au sein du GHICL Saint-Vincent de Paul, a Lille

L'hopital de jour intersectoriel « les 4 chemins » ,situé a Lille.

VOS ACTIVITES

Vous étes sous la responsabilité du Cadre de santé

Vous assurez l'accueil du patient et de sa famille.

Vous participez a l'élaboration et a la mise en ceuvre des projets de soins
individualisés pour chaque patient.

Vous assurez le suivi et I'évaluation des prises en charge en utilisant les
outils de communication et d'organisation du travail tel que l'informatique,
le dossier de soins, les transmissions ciblées.

Vous animez les activités a visée thérapeutique du service compte tenu de
leurs objectifs et du projet de soins.

Vous assurez l'accueil, I'encadrement, la formation et I'évaluation des
stagiaires.

Vous travaillez en liaison avec l'ensemble des structures du secteur et le
réseau de soins du pdle Lillois



mailto:recrutementds.al@epsm-al.fr

QUALITES REQUISES

e Vous faites preuve d'une capacité d'écoute, d'observation et de réflexion.

e Vous avez le sens des responsabilités

e Vous faites preuve de ponctualité et de disponibilité.

e Vous avez l'esprit d'équipe et étes capable de travailler en collaboration avec l'ensemble de ['équipe
pluridisciplinaire en intra et extra hospitalier.

e Vous étes dynamique et avez le souci de participer a I'évolution du service.

e Vous étes organisé réactif et force de proposition.

e Vous avez le sens des responsabilités et de l'observation.

e Vous possédez un esprit d'analyse et de synthése.

e Vous adaptez vos compétences professionnelles au regard des référentiels « qualité » et des divers
protocoles.

e Vous étes soucieux du respect des regles d'éthique professionnelle - vous avez des valeurs soignantes
affirmées.

‘ CAPACITES ET COMPETENCES A DEVELOPPER

e Acquérir des formations en adéquation avec le projet médical.

e Seformer aux techniques d'entretien, a la relation d'aide, a la gestion de I'agressivité, aux gestes d'urgence.
e Utiliser et optimiser les outils de soins infirmiers.

e Participer au processus d'évaluation des pratiques professionnelles.

| CONDITIONS DE TRAVAIL
Vous travaillez 38h20/semaine soit 7h40/jour.
Matin: 6 h35314h 15
Aprés midi: 13h 45321 h25
Journée 9h a 17h10 ou 10 h 00 a 18 h 10, dont 30 minutes de coupure

Les candidats seront recus, le choix sera fait en fonction du profil de poste a pourvoir et du projet professionnel
des agents. Un CV et une lettre de motivation sont attendus



