
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Contact 
 

Dr Amélie ROBIN  

Chef de Pôle 
amelie.robin@ghtpsy-npdc.fr 
Secrétariat 
isabelle.ducrocq@ghtpsy-npdc.fr 
03 20 10 23 72 
_ 

 
Renseignements 
Mme Virginie VITTU 
Responsable des Affaires Médicales 
06.09.14.29.30 
virginie.vittu@ghtpsy-npdc.fr 
 
 
Candidature à adresser à : 
M. Frédéric MACABIAU 

Directeur délégué 
de l’EPSM Lille Métropole 
 
affairesmedicales.lm@ghtpsy-npdc.fr 
 
 

Description du contexte / environnement du poste  
 
Deux postes sont à pourvoir afin de renforcer l’équipe médicale en place sur l’axe 

Adolescence ainsi que sur les besoins de consultation ambulatoire existants sur 
chacun des 4 centres de santé mentale du pôle. 

Les profils de poste pourront être adaptés en fonction des compétences spécifiques 
et projets professionnels des candidats. 

Les praticiens recrutés exerceront en articulation étroite avec les équipes 

pluridisciplinaires des dispositifs sur lesquels ils s’inscrivent et en lien avec une 
équipe médicale soudée, actuellement composée de 6 praticiens pédopsychiatres et 
psychiatres et 3 internes. 
 

L’EPSM Lille-Métropole recrute 
-  2 PSYCHIATRES ou PÉDOPSYCHIATRES - 

Praticiens hospitaliers ou contractuels  
Pôle de Psychiatrie de l’Enfant et de l’Adolescent 59 I 03 

(Armentières – Halluin - Tourcoing) 
 

Postes à pourvoir : dès que possible 
 

Le pôle de psychiatrie de l’enfant et de l’adolescent de l’EPSM Lille-Métropole a 
mission sectorielle sur un ensemble de 23 communes d'Armentières à Tourcoing 
couvrant 25 % de la Métropole Européenne Lilloise. 
 

Il offre une palette diversifiée de prises en charge en santé mentale comprenant 
4 Centres de Santé Mentale (CSM) et des dispositifs spécifiques : 
• un axe périnatalité et petite enfance très dynamique avec des équipes 
mobiles, des consultations, des groupes thérapeutiques, un hôpital de jour 
parents/bébé ouvert en 2022 à l’Espace Renoir à Tourcoing, le Dispositif 
Intersectoriel de Périnatalité en lien avec 4 secteurs de psychiatrie générale. Le 
réseau périnatalité fait donc l’objet d’un large développement partenarial et 

intersectoriel. 

• un axe des troubles du spectre autistique avec une Équipe Diagnostic Autisme 
de Proximité (EDAP), 2 hôpitaux de jour, des prises en charge ambulatoires CSM+ 
CATTP. 
• un axe adolescence avec des équipes mobiles, des groupes thérapeutiques, des 
prises en charge ambulatoires renforcées au sein du dispositif « Espace Tom», une 

unité d'hospitalisation temps plein à la Clinique Nicolas de Staël (12/15 ans), une 
unité d'hospitalisation intersectorielle 16/20 ans au sein des Unités Tourquennoises 
de Psychiatrie, une équipe mobile « Sco-Ado » d’accompagnement et lien avec la 
scolarité.  
• un service d'Accueil Familial Thérapeutique. 
• un centre de thérapie conjugale et familiale Mara Selvini. 
• une consultation transculturelle. 

 
Le secteur a été promoteur dès 2002 des équipes mobiles permettant de 
développer une culture du travail d’une part collective au sein du service et avec 
les partenaires du territoire, et d’autre part de soutien renforcé des suivis 
ambulatoires permettant d’éviter les recours trop nombreux aux hospitalisations.  

Le travail s’inscrit selon une politique affirmée de mission sectorielle avec 2 
dimensions principales, la dimension institutionnelle et clinique, et la dimension 

partenariale. 
Dans une dynamique très active de projets, le pôle a été lauréat à plusieurs reprises 
de projets FIOP PEA, et de projets Fondation des Hôpitaux : hôpital de jour 
Parents/bébés (2020), équipe mobile pour adolescents en souffrance psychique et 
en difficultés scolaires (2023), hôpital de jour de crise 15/20 ans intersectoriel 
(2025), développement des équipes mobiles Périnatalité Petite Enfance, groupes 

de prévention petite enfance, séjour thérapeutique pour adolescents… 
Le pôle est moteur dans le développement de dispositifs ambulatoires renforcés 
dans l’intersectorialité avec la psychiatrie de l’adulte pour la prise en charge des 
15/20 ans, avec notamment pour chaque territoire mise en place d’un CATTP 16-
20 ans spécifique. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Contact 
 
Dr Amélie ROBIN  
Chef de Pôle 
amelie.robin@ghtpsy-npdc.fr 

Secrétariat 
isabelle.ducrocq@ghtpsy-npdc.fr 
03 20 10 23 72 
_ 
 
Renseignements 
Mme Virginie VITTU 

Responsable des Affaires Médicales 
03.20.10.22.02 – 06.09.14.29.30 
virginie.vittu@ghtpsy-npdc.fr 
 
 
Candidature à adresser à : 
M. Frédéric MACABIAU 
Directeur délégué 
de l’EPSM Lille Métropole 
 
affairesmedicales.lm@ghtpsy-npdc.fr 
 

 

 

Missions générales 

 
• Possibilité de responsabilité d’unité fonctionnelle/dispositif spécifique. 
• Consultations ambulatoires. 
• Entretiens cliniques d’admission et de suivi au sein de l’unité d’hospitalisation 

temps plein ou de l’hôpital de jour Parents / bébé. 

• Régulation médicale de la liaison pédiatrique et des accueils d’urgence en 
Centre de Santé Mentale (selon le profil de poste). 

• Animation des synthèses cliniques pluridisciplinaires. 
 
Participation à la vie institutionnelle : CME et sous-commissions CME 
(Commission d’Organisation de la Permanence des soins…). 
 
 

Caractéristiques particulières du poste  
 

Au sein du Pôle : Organisation du temps entre les divers dispositifs afin de réduire 
la contrainte géographique. 

 
Permanence des soins : Les psychiatres de l’EPSM Lille-Métropole sont appelés 
à assurer des astreintes à raison de 8 jours par an environ au total* (seniorisation 
des gardes des sites d’Armentières, Tourcoing et Lille /G21).  

 Transitoirement, ils sont par ailleurs appelés à prendre des gardes sur le site de 
Seclin à raison d’une garde par mois en moyenne. 

 * Fréquence donnée à titre indicatif, au regard de l’effectif en place. 

 
Engagement dans la Carrière Hospitalière (PECH) : Pour les praticiens 
contractuels, poste éligible à la PECH (30 000 EUR brut pour un temps plein) 
 
Dispositifs de solidarité GHT : Possibilité d’activité d’intérêt général ou 
d’exercice à temps partagé, notamment au titre du dispositif de solidarité interne 

au GHT (dispositif indemnisé) 
 
 

Responsables fonctionnels / Liens privilégiés 
Docteur Amélie ROBIN, chef de pôle 

Docteur Camille RÉMY, présidente de CME 
Direction des Affaires Médicales 

 
 

Compétences attendues et souhaitées 
Médecin psychiatre inscrit au Tableau de l’Ordre des Médecins dans la spécialité 

DESC de pédopsychiatrie / DES de psychiatrie / DIU de psychiatrie. 
Connaissances et intérêt dans les champs des TSA, de l’adolescence, de la 
périnatalité. 

 
Formation Médicale Continue 
L’EPSM Lille Métropole consacre 2.1% de sa masse salariale médicale à la formation 
et au Développement Professionnel Continu de ses professionnels médicaux. 

Financements de formations longues / diplômantes. Enveloppe annuelle colloques 

/ congrès. Actions institutionnelles établissement ou GHT.  


