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L'EPSM de I’Agglomération Lilloise
recrute

- Un Chef de service en psychiatrie -
Pour le secteur 59 G12

Poste a pourvoir : Septembre 2026

Contact

Dr Stéphane POT

——Chef de Pole G12-G14
Stephane.pot@ghtpsy-npdc.fr
Secrétariat
03 28 3250 20 - 03 28 3250 40

Renseignements

Mme Virginie VITTU

Responsable des affaires médicales
06 09 14 29 30
virginie.vittu@ghtpsy-npdc.fr

Candidature a adresser a :
M. Frangois CAPLIER

Directeur des affaires médicales
et des coopérations territoriales

drh-affaires-medicales@epsm-al.fr _

Siége administratif
1 rue de Lommelet

320637600

BP4 59871 Saint-André-lez-Lille cedex Etablissement partie ‘ d@ GH

Les secteurs roubaisiens de psychiatrie générale s’organisent autour :

- d’unités de psychiatrie générale (UPG) de 20 lits et 2 lits d’hospitalisation de jour
ou de nuit

- de centres médico-psychologiques (CMP) et d’activités thérapeutiques a tps
partiel (CATTP)

- d’une équipe mobile de soins intensifs (59G14)

- d’un centre d‘accueil et de crise intersectoriel (CAPI) de 20 lits

- dune clinique spécialisée dans les troubles anxieux et dépressifs de 25 lits
(Clinique du Nouveau Monde) : Consultation de luminothérapie, rTMS, protocoles
de chimiothérapie spécifiques (Esketamine)

- d’un hépital de Jour (I’Escale) intersectoriel spécialisé dans les troubles anxieux
et dépressifs

- d’une Unité de Réhabilitation PsychoSociale (URPS) : Equipe mobile (EMR3),
CRPS, programmes d’éducation thérapeutique du patient, d‘ateliers thérapeutiques
(horticulture urbaine et réparation des vélos), logement de réhabilitation
psychosociale, activités et groupes thérapeutiques, Case Management de Transition
(soins intensifs post-hospitalisation)

- d’une consultation dédiée a la PEC des psychotraumatismes simples et complexes
- dune unité de Transition dédiée aux usagers de 16-25 ans : Dispositif
d’Intervention Précoce-DIP, activités et groupes thérapeutiques

d’une offre de prise en charge de la personne dgée au CMP, en psychiatrie de
liaison et a domicile en EHPAD. Projet de téléconsultation en EHPAD

- d’une activité de psychiatrie de liaison au centre hospitalier de Roubaix

- d’une équipe mobile psychiatrie précarité PASS psy EM3P - (La Ravaude - La
Traverse)

- d’un dispositif intersectoriel de thérapie familiale

- de soins de médecine générale organisés en soins de support

Description du contexte / environnement du poste

L'EPSM de I’Agglomération Lilloise compte 4 secteurs roubaisiens dont les dispositifs
s’articulent étroitement et dont les unités d’hospitalisation notamment sont
rassemblées au sein de I’hopital Lucien Bonnafé.

Les secteurs G12 (Roubaix Centre) et G14 (Roubaix Ouest) constituent un pole placé
sous la responsabilité du Docteur Stéphane Pot.

Les secteurs G13 (Roubaix-Hem) et G15 (Wattrelos-Leers) constituent un péle placé
sous la responsabilité du Docteur Eric Diers.

Chacun des secteurs est dimensionné sur une équipe de 6 psychiatres intervenant
sur les différents dispositifs, en hospitalisation, en ambulatoire et en psychiatrie de
liaison.

La prise en charge somatique des patients hospitalisés a Lucien Bonnafé est assurée
par une équipe de 3 médecins généralistes.

Dans le contexte d'un départ annoncé a lI'automne 2026, un poste de psychiatre
est a pourvoir au sein du secteur 59 G12. Le praticien retenu se verra proposer
d’assurer la fonction de chef de service sur le secteur.
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Contact

D" Stéphane POT

Chef de Pole G12-G14
Stephane.pot@ghtpsy-npdc.fr
Secrétariat

03 28 32 50 20 - 03 28 32 50 40

Renseignements

Mme Virginie VITTU

Responsable des affaires médicales
06 09 14 29 30
virginie.vittu@ghtpsy-npdc.fr

Candidature a adresser a :
M. Francois CAPLIER

Missions générales

Activités cliniques

- Organisation répartie en hospitalisation (UPG) et activité ambulatoire sur des
quotités a définir en accord avec le chef de pole

- Possibilité de participer aux parcours de soins spécialisés en place ou d’en
développer de nouveaux : consultation sommeil, patients sous main de justice,
addicto-psy ...

Responsabilités managériales

En lien avec les référents médicaux, et en concertation avec le chef de poéle :

- Elaboration du projet de service en cohérence avec les orientations stratégiques
de I'établissement et du pdle

- Coordination des parcours de soins, de la qualité et de la sécurité des prises en
charge au sein du secteur

- Organisation de la permanence et de la continuité des soins médicaux

- Suivi de la mise en ceuvre du contrat de pdle dans le service

L'organisation des missions est discutée avec le chef de pdle, en tenant compte des

besoins du service mais aussi des aspirations et compétences spécifiques du
praticien.

Caractéristiques particulieres du poste
Poste ouvert aux praticiens hospitaliers titulaires ou contractuels.

Temps d’activité non clinique dédié aux fonctions managériales.

Permanence des soins

Directeur delégué de |'établissement Les psychiatres des secteurs roubaisiens de I'EPSM de I’Agglomération Lilloise sont

drh-affaires-medicales@epsm-al.fr

Siége administratif
1 rue de Lommelet

320637600

BP4 59871 Saint-André-lez-Lille cedex Etablissement partie ‘ d@

appelés a participer au tour d’astreintes couvrant I'hopital Lucien Bonnafé et les
urgences du CH Victor Provo / Seniorisation de la ligne de gardes d’internes en place
a L.Bonnafé.

Formation Médicale Continue

Politique volontariste d‘accompagnement en formation : Financements de
formations longues / diplomantes. Enveloppe annuelle colloques / congrés. Actions
institutionnelles établissement ou GHT.

Parcours de formation a I'exercice des responsabilités médicales :
gouvernance hospitaliere, pilotage médico-économique, management RH,
management de la qualité et la sécurité des soins, animation d’équipe et conduite
du changement

Responsables fonctionnels / Liens privilégiés
Docteur Stéphane POT, chef de pdle

Docteur Pauline FOURNIER, présidente de CME.

Direction Générale et Direction des Affaires Médicales

Qualifications attendues et souhaitées

Obligatoires : DES et inscription au Tableau de I'Ordre des Médecins en psychiatrie.
Souhaitées : expérience en psychiatrie. Une expérience de [|'exercice des
responsabilités managériales serait un plus.
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