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Contact
Dr Eric DIERS - Chef de Pole
Eric.diers@ghtpsy-npdc.fr

Dr Jean OUREIB - Chef de service
—jean.oureib@ghtpsy-npdc.fr

T : 03 28 32 50 30 (secrétariat)

Renseignements

Mme Virginie VITTU

Responsable des affaires médicales
06 09 14 29 30
virginie.vittu@ghtpsy-npdc.fr

Candidature a adresser a :
M. Francois CAPLIER

Directeur délégué de I'EPSM de
I’Agglomération Lilloise

drh-affaires-medicales@epsm-al.fr

Siége administratif
1 rue de Lommelet

320637600
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L'EPSM de I’Agglomération Lilloise
recrute
- Un praticien psychiatre

Pour le secteur de psychiatrie générale 59 G13
(Roubaix Est, Hem, Lys Lez Lannoy, Lannoy, Sailly lez Lannoy, Toufflers)

Postes a pourvoir : dés que possible

L'EPSM de I'Agglomération Lilloise (Saint André lez Lille) fait partie du Groupement
Hospitalier de Territoire de Psychiatrie du Nord-Pas de Calais, avec les EPSM Lille
Métropole (Armentiéres), Val de Lys Artois (Saint Venant) et des Flandres (Bailleul).

Il compte 8 secteurs de psychiatrie générale (4 sur Lille et 4 sur Roubaix), 3 secteurs
de psychiatrie de I'enfant et de I'adolescent, un secteur d'addictologie et différentes
structures intersectorielles.

Le secteur 59 G13 est I'un des 4 secteurs de l'agglomération roubaisienne. Il

comprend :

- Un centre médico-psychologique (CMP), a 10 mn a pieds des unités
d’hospitalisation

- Des lits d’hospitalisation en psychiatrie générale situé a I'Hopital Lucien Bonnafé,
rue de Charleroi a Roubaix (b&timents récents - 2006)

- Partagé avec les autres secteurs roubaisiens, un centre d’accueil et de crise
(CAPI)

- Une unité spécifiquement dédiée aux troubles de I’humeur et de la personnalité
(Clinique du Nouveau monde).

- Un hépital de jour intersectoriel accueillant un centre ressource de réhabilitation.

l/ne maison théraneutiaue fonctionnant 24h/24 et accueillant des pnatients dans

Description du contexte / environnement du poste

L'EPSM de I’Agglomération Lilloise recherche un psychiatre pour le secteur de
psychiatrie générale 59 G13 (Roubaix Est et communes environnantes).

Le secteur 59 G13 est situé dans |'agglomération roubaisienne : a 30 minutes en
métro et bus de Lille et 30 minutes en voiture aux heures de pointe.

La population regue est mixte : Roubaix (1/3 du secteur) est une commune avec
I'une des plus grandes morbidités de France. Les communes alentours sont
résidentielles et drainent I'essentiel de la partie « troubles légers et moyens ».
L'offre libérale n‘est pas prépondérante et le service public est en situation de quasi-
monopole pour de nombreux segments de prise en charge. La médecine générale
de ville s‘organise dans le cadre d'une CPTS avec laquelle les projets de
collaboration sont nombreux.

Le secteur s'inscrit sur deux Conseils Locaux de Santé Mentale (CLSM) : celui de
Roubaix, d'une part, et celui des 7 communes limitrophes, d’autre part.

En 2024, l'activité est restée soutenue avec une file active de 2000 patients, 16
000 actes ambulatoires et 9 000 journées d’hospitalisation compléte.
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L'équipe médicale du G13 s’articule étroitement avec celle du secteur 59 G15 (au sein du p6le G13-G15), ainsi
qu’avec celles des secteurs 59 G12 et G14 et du CAPI (structure intersectorielle d’accueil et de crise).
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La couverture des soins de médecine polyvalente, sur les unités de I’'HOpital Lucien Bonnafé, est assurée par une
équipe de
3 praticiens assistés d’un infirmier.

Outre les professionnels médicaux, infirmiers et aides-soignants, I'équipe pluridisciplinaire comprend notamment
4 psychologues, 2 psychomotriciennes, 2 assistantes sociales et un IPA.

Le praticien recruté s’inscrira dans un cadre de travail dynamique et collaboratif, avec des équipements modernes
et des équipes pluridisciplinaires. Il trouvera un établissement engagé dans des projets innovants en psychiatrie et
dans le développement des parcours de soins personnalisés.

Missions générales

Les praticiens psychiatres exercent dans le cadre institutionnel du secteur, au sein d'une équipe pluridisciplinaire,
et jouent un réle central dans la prise en charge des patients.

* Prise en charge médicale et clinique :
- Diagnostics psychiatriques approfondis a travers des consultations et des entretiens.
- Elaboration et mise en ceuvre des projets thérapeutiques individualisés en lien avec les équipes soignantes.
- Prescription et suivi des traitements psychotropes et psychothérapeutiques.
- Participation aux urgences psychiatriques (directement au CMP, a I'hopital ou en consultation de liaison aux
urgences de I'hopital de référence Victor Provo) et gestion des situations de crise (au CMP ou au CAPI).

= Activités institutionnelles et sectorielles :
- Activités du secteur : hospitalisation compléte, consultation ambulatoire (CMP) et interventions de liaison.
- Collaboration avec les partenaires du territoire et structures d’appui (associations, établissements médico-
sociaux, justice...)

- Participation a I"élaboration et I'actualisation du projet de service.

= Travail en équipe pluridisciplinaire :
- Collaboration avec les psychologues, infirmiers, assistants sociaux, éducateurs et autres professionnels
- Participation aux réunions de synthése clinique et contribution a la coordination des soins.

= Encadrement et formation :
- Encadrement / séniorisation des internes et étudiants en médecine
Les cycles de formation dispensés aux internes et étudiants en médecine sont ouverts aux médecins intéressés.

= Recherche et innovation :
- Possibilité de participer a des travaux de recherche avec l'aide si besoin de la Fédération Régionale de
recherche en Santé Mentale dont le siege se situe dans les locaux de |'établissement, sur le site de Saint
André.

L'EPSM de I’Agglomération Lilloise a été précurseur et inspirateur des dispositifs d’accompagnement des
suicidants, de la psychiatrie aux urgences, des équipes mobiles de psychiatrie précarité. II développe
actuellement, en lien avec les services universitaires de neuroradiologie et de psychiatrie, le projet ARIANES
d'imagerie en santé mentale.

Plus largement, I'établissement a a cceur de promouvoir I'innovation et de mettre a disposition l'ingénierie
nécessaire pour accompagner les projets portés par ses professionnels.
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Caractéristiques particuliéres du poste
Poste ouvert aux praticiens hospitaliers titulaires ou contractuels.

Possibilité de temps partiel (80% ou 90%).

L'organisation des missions peut étre adaptée selon le projet et les aspirations du candidat.

Le projet de service prévoit en effet de s’appuyer sur les compétences spécifiques de chacun dans le cadre de
parcours de soins, éventuellement en collaboration avec d’autres services.

Sont actuellement développés ou a venir : parcours premier épisode Ados-Jeunes Adultes, parcours état limite,
parcours personnes agées, troubles de I'hnumeur, équipe mobile de réhabilitation dont l'objectif sera d’améliorer les
suivis de réhabilitation des personnes du secteur prises en soin en lien avec les dispositifs du secteur et le CRP.

Le projet de service prévoit également de développer l'activité de télé-expertise en lien avec la CPTS partenaire
(CPTS des 7 villes). Des créneaux de télé-expertise seront ouverts dans l'année.

Une activité partagée peut enfin étre organisée (jusqu’a 4 demi-journées hebdomadaires) pour les praticiens
souhaitant s’inscrire sur des dispositifs spécialisés, et notamment les structures intersectorielles de réhabilitation ou
de prise en charge des pathologies traumatiques.

Permanence des soins : Les psychiatres des secteurs roubaisiens de I'EPSM de I’Agglomération Lilloise sont
appelés a participer au tour d’astreintes couvrant I’hOpital Lucien Bonnafé et les urgences du CH Victor Provo /
Seniorisation de la ligne de gardes d’internes en place a L.Bonnafé.

Prime d’engagement dans la carriére hospitaliére (PECH) : Poste éligible (mesure nationale en psychiatrie :
10 000 EUR brut)

Activité d’intérét général (AIG) : Possibilité d’AIG pour les praticiens hospitaliers

Formation Médicale Continue : Politique volontariste d’accompagnement en formation : Financements de
formations longues / diplomantes. Enveloppe annuelle colloques / congrés. Actions institutionnelles établissement
ou GHT.

Responsables fonctionnels / Liens privilégiés

Docteur Eric DIERS, chef de poéle

Docteur Jean OUREIB, chef de service

Docteur Pauline FOURNIER, présidente de CME
Direction des Affaires Médicales

Compétences attendues et souhaitées
DES de psychiatrie et inscription au Tableau de I’Ordre des Médecins dans la spécialité.

Expertise en psychopathologie adulte.

Maitrise des approches thérapeutiques combinant traitements médicamenteux et psychothérapies.
Connaissance des protocoles d'urgence psychiatrique et des modalités de soins sous contrainte.
Toute compétence technique particuliere dans le champ de la discipline.

Capacité d’écoute, sens du relationnel et empathie.
Esprit d'équipe et aptitude a travailler dans un cadre pluridisciplinaire.
Capacité a gérer les situations de crise avec rigueur et discernement.
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