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S’ORGANISER ET INTERVENIR EN EQUIPE 
 

Programme de 
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Version juin 2026 

Le profil de nos formateurs 

- Expérience en gestion de 
situations de crise en Psychiatrie 
Adulte et en Psychiatrie de 
l’Adolescent 

- Formateurs GAPSA 
 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Public concerné 
 

Les professionnels du soin et 
technique (agents des services 
logistiques et techniques). 
 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 

Pré-requis 

Avoir participé à la formation   
GAPSA 
 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. 
 

Modalité et délai d’accès 

Formation en présentiel. 
Inscription : contactez le 
secrétariat au 03 20 10 20 84. 
 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 Durée et effectif 

Heures :  7 heures / 1 jour 
12 participants maximum. 
6 participants minimum. 
 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. 
 Conditions tarifaires 

Tarif et prise en charge : 
contactez le secrétariat au 03 20 
10 20 84 ou mail : 
centredeformationght@ghtpsy-
npdc.fr 
 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 

Résumé de la formation 

La formation SOIE s’inscrit dans la continuité de la formation GAPSA et a été 
construite à partir des besoins des professionnels exerçants en unités 
d’hospitalisation au sein de l’Etablissement Public de Santé Mentale Lille 
Métropole. Plusieurs méthodes pédagogiques permettront aux participants 
d’analyser, de réajuster et/ou perfectionner leur intervention en 
équipe auprès d’usagers en crise aigüe ou crise émotionnelle et à la reprise de 
l’événement.  
 
 
Objectifs de la formation 

Cette formation devra permettre au participant de :  

 Développer sa capacité à travailler en équipe en adoptant les réponses 
les plus adaptées à une situation 

 Savoir accompagner l’usager dans une crise émotionnelle et anticiper 
une éventuelle intervention d’équipe  

 Connaitre les mesures préventives de sécurité  
 Reprendre un incident en équipe  

 
 

Méthodes pédagogiques 

 Travail de groupe 

 Vidéos simulées 

 Questionnaires 

 Mises en pratique des techniques de dégagement  

 

Evaluations 

Pré-test numérique à l’entrée de la formation (15 min) et post-test 
numérique à la fin de la formation (15 min)  
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Contenu de la formation (7h) 

Accessibilité physique 

Adaptations possibles de la 
formation en cas de situation de 
handicap en contactant le 
secrétariat : 03 20 10 20 84. 
 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 

Lieu 

Centre de formation GHTPSY, 
EPSM-LM, 104 rue du 
Général Leclerc, Armentières 

 Informations règlementaires et pénales des atteintes aux biens et aux 
personnes 

 Définition d’une équipe au sens professionnel 
 Les outils d’alerte mis à disposition et leur utilisation  

 Rappels GAPSA  
 Rappels CREX / Defusing / reprise de l’évènement  


