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L'EPSM de I'agglomération lilloise

recrute
1 Poste d'infirmier de nuit (H/F)

SPECIFICITE DU SERVICE

Le Pble prend en charge les populations adultes du secteur de Villeneuve d'Ascq
et de Lille Nord.

L'unité Baudelaire, 14 lits, recoit en hospitalisation a temps complet des patients

des secteurs 59G11 et 59G22 souffrants de pathologie nécessitant soins et de
surveillance renforcés du fait de la sévérité, de la comorbidité et/ou de la
résistance aux traitements.

Le Pdle dispose d'une seconde unité d'hospitalisation, l'unité Apollinaire de 20
lits, accueillant des patients présentant une pathologie psychiatrique justifiant
d'une hospitalisation a temps complet, ou d’'une prise en charge spécifique en
hospitalisation de jour. Les soins dans cette unité permettent l'organisation de
parcours spécifiques, les plus ouverts possibles vers l'extérieur.

Le secteur 59G11 prend en charge la population adulte du secteur de Villeneuve
d'Ascq.

Le secteur se compose également d'une équipe mobile sur le site de LOMMELET
; d'un CMP, d'un centre de jour et d'un CATTP sur le site de Villeneuve d'Ascq.

Le secteur 59G22 prend en charge la population adulte du secteur de Lille Nord.

Le secteur se compose également d'un CMP et d'un CATTP au centre-ville de Lille

QUALITES ET EXPERIENCES REQUISES

e Vous faites preuve de disponibilité, de capacité d'autonomie et d'esprit
d'initiative.

e Vous participez a la mobilité au sein du pble et de I'établissement

e Vous avez la capacité a rendre compte et a vous inscrire dans un travail en
équipe pluridisciplinaire

e Vous avez une aptitude a dialoguer, a rechercher le consensus et a
argumenter vos décisions.

e Vous avez des aptitudes a la réflexivité, la remise en question

e Vous vous inscrivez dans une dynamique damélioration et
d'approfondissement continue de vos connaissances professionnelles.

e Vous étes soucieux du respect des regles professionnelles et éthiques.

e Vous utilisez les outils mis en place au sein de l'unité dans le respect des
protocoles et procédures

e Vous vous inscrivez dans la démarche qualité et dans les groupes de
travail.
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ACTIVITES ET MISSIONS

Réaliser I'évaluation psychique des patients nécessitant des soins complexes afin de proposer une stratégie
de prise en charge adaptée.

Participer a la réalisation de bilans et I'élaboration de projets thérapeutiques individualisés.

Réaliser des soins techniques ainsi que des soins relationnels spécifiques et diversifiés chez des patients
présentant une comorbidité somatique ou psychique.

Mettre en place des entretiens infirmiers, dispensation des thérapeutiques, tracgabilité et surveillance.
Assurer l'accompagnement des patients a problématiques multiples et séveres, psychopathologiques,
somatiques et sociales.

Gérer les situations de crise et d'urgence, qu'il s'agisse de décompensation ou de difficultés psychiques.
Assurer la surveillance des patients de l'unité durant le poste.

Assurer des transmissions rigoureuses et transmettre les informations nécessaires a la continuité des soins.
Participer a 'encadrement des étudiants.

CAPACITES ET COMPETENCES A DEVELOPPER

Vous vous engagez a :

Maitriser les outils du service et de I'établissement (logiciels, organisations, procédures...).
Acquérir des connaissances en adéquation avec le projet médical et paramédical.

Participer a la démarche qualité et au processus d'évaluation des pratiques professionnelles.
Participer a l'évaluation et a 'amélioration des organisations du secteur.

Connaitre la législation en lien avec les modes d’hospitalisation en psychiatrie.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Vous étes sous la responsabilité du cadre de nuit.

Vous travaillez 32 h 30 par semaine - et étes positionné (e) sur une grille de roulement

Vous étes susceptible d'épauler l'autre grille en cas de difficultés, et le cas échéant, renforcer le dispositif
Lillois ou Roubaisien

L'horaire du poste de travail est de 21h15 a 6h45

Vous effectuerez une période de jour dans le cadre de votre changement d'affectation et dans le cadre de la
continuité des soins.

Les candidats seront recus, le choix sera fait en fonction du profil de poste a pourvoir et du projet professionnel

des agents. Un CV et une lettre de motivation sont attendus



