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= POSTE DE PSYCHOLOGUE CLINICIEN (H/F) =

POLE DE PSYCHIATRIE DE L'ENFANT ET DE L'ADOLESCENT
Poste a pourvoir pour le 28 septembre 2026

Poste a pourvoir sur l'unité d’hospitalisation a temps plein (50%) et

I'Hopital de jour pour enfants et adolescents (50%)

Poste au 'EPSM Val de Lys Artois- 20 rue de Busnes a Saint-Venant

CDI a temps plein

Le diagnostic, le traitement et la prévention des difficultés d'ordre

psychologique et de leur retentissement dans le domaine psychomoteur,
langagier et comportemental des enfants et des adolescents, en lien avec
leurs familles, au sein d'une équipe pluridisciplinaire.

Réalisation d'entretiens cliniques individuels (court terme ou long
terme selon le service)

Animation et/ou co-animation de groupes thérapeutiques
Accompagnement des familles

Rédaction de comptes rendus psychologiques et de transmissions
cliniques

Evaluation du risque suicidaire et des conduites a risque chez
I'adolescent

Participation aux évaluations psychologiques et
psychopathologiques du patient

Elaboration de projets de soins individualisés en équipe
pluridisciplinaire

Participation aux synthéses cliniques, réunions institutionnelles
Travail de partenariat avec les établissements scolaires, structures
meédico-sociales et professionnels de réseau

Accueil et encadrement d'étudiants stagiaires en psychologie

Partenariat avec des structures extérieures (MDS, justice, Education

Nationale ; médecine somatique, IME, MDPH...)

Dipléme requis : DESS ou MASTER 2 - psychopathologie et psychologie

clinique

Compétences:
e Examen psychologique de I'enfant: examen psychométrique (WIPSI-R,

WISC V, Brunet-Lézine...) et examen psychodynamique : échelles et
inventaires de personnalité (dépression, anxiété, stress...) et épreuves
Etablissement partie

projectives (Rorschach, Patte Noire, CAT...).
e Entretien individuel et familial,
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e Psychothérapie individuelle,

e Groupe thérapeutique (Snoezelen, psychodrame, groupe de parole...),

e Travail en équipe pluridisciplinaire.

e Exercice varié : ambulatoire, CATTP, H6pital de Jour, Hopital Complet

e Partenariat avec des structures extérieures (MDS, justice, PMI, CAMPS, SESSAD, Education
Nationale ; médecine somatique, IME, MDPH...

Relations hiérarchiques : concernent les relations d'autorité
e Directeur Général
e Directeur Délégué de 'EPSM Val de Lys Artois
e Directeur des Ressources Humaines
e Par délégation de la Direction, Cheffe de P6le et médecin responsable de la structure

Relations fonctionnelles : concernent les relations liées aux activités exercées
e (Cadre Supérieur de Santé

Qualités :
e Empathie,
¢ Neutralité bienveillante,
e Capacités d'observation, d'analyse, de prise de recul, de régulation et de distanciation,
e |dentifier les besoins individuels et/ou collectifs,
e Etre force de proposition,
e Faire preuve de réactivité et de créativité dans les réponses diagnostiques et thérapeutiques,
e Aide ala réflexion et a I'élaboration,
e Esprit de collaboration, disponibilité, dynamisme,
e Une aide a la mise en sens et a la verbalisation.
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