
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
Contact 

Direction des Soins 

Recrutementds.al@epsm-al.fr 

03 20 63 76 40 

 

 

Renseignements 

TITI Mailis 59G24 

DESCAMPS Arnaud 59G11 ESOPE 

Cadre Supérieur de Santé  

 

Docteur WIZLA 59G24 

Docteur BUBROVSZKY 

Chef de pôle  

 

 

Candidature à adresser à : 

Au secrétariat de la Direction des Soins 

Avant le mardi 20 octobre 2026 

 

Lettre motivée avec CV sous couvert de 

l’encadrement pour les candidatures 

en interne : 

recrutementds.al@epsm-al.fr 

03.20.63.76.91 

 

SPECIFICITE DU SERVICE 

Le secteur G24  

Prend en charge la population adulte de LILLE EST (quartiers de Saint Maurice 

Pellevoisin, Fives et Moulins). Le pôle d’activité clinique se compose : 

➢  D’un dispositif sectoriel comprenant : 

✓ Une unité d’hospitalisation de 16 lits, Jean Baptiste Pussin, clinique 

de psychiatrie de Lille, site de Lommelet 

✓ Un CMP, Franco Basaglia, situé au 239 rue du Faubourg de Roubaix à 

LILLE. Le CMP est le pivot du secteur, il assure la coordination, l’accueil, 

les actions de prévention, de diagnostic, de soins ambulatoires et 

d’interventions à domicile. Il travaille en articulation avec les unités 

d’hospitalisation et les structures intersectorielles. 

✓ Un CATTG, situé 239 rue du Faubourg de Roubaix à LILLE, qui assure 

l’accueil à temps partiel et le soutien des personnes présentant des 

troubles psychiques.  

✓ Une unité de Soins Ambulatoires Intensifs (Accueil Familial 

Thérapeutique et Soins Intensifs à Domicile) située au CMP. 

 

➢ De structures intersectorielles comprenant :  

✓ Le Service d’Accueil et d’Admission Lillois (SACL) qui comprend un 

service d’hospitalisation de crise intersectoriel, l'unité Albert Camus 

(UAC) et une équipe de consultation de psychiatrie de liaison aux 

urgences (EPLU) situé au sein du GHICL Saint-Vincent de Paul, à Lille. 

✓ L’hôpital de jour intersectoriel « les 4 chemins », situé à Lille. 

 

ESOPE  

Sur la métropole lilloise, la population étudiante représente environ 115 000 

personnes, soit l’équivalent de deux secteurs de psychiatrie générale. Or ce secteur 

est « virtuel » puisque la population étudiante, malgré ses problèmes, ne se 

retrouve que partiellement dans les files actives des secteurs de psychiatrie. 

L’équipe d’ESOPE a pour missions de :  

• Repérer les besoins de la population étudiante 

• Favoriser l’accès aux soins des étudiants 

• Gérer les situations complexes des étudiants en besoin de soins 

• Accompagner, prendre en charge et orienter les étudiants dans leurs parcours 

de soins 

 

 

 

L’EPSM de l’agglomération lilloise 

recrute 
1 Poste d’infirmier diplômé d’Etat (H/F) 

50% CMP et 50% ESOPE   

Secteur 59G24  
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QUALITES REQUISES 

➢ Vous faites preuve de disponibilité, de capacité d’autonomie, d’esprit d’initiative, vous êtes  

Rigoureux dans votre travail et avez le sens des responsabilités. 

➢ Vous possédez des qualités d'écoute et de communication. 

➢ Vous avez la capacité à rendre compte et à vous inscrire dans une équipe pluridisciplinaire 

➢ Vous avez de réelles compétences en clinique infirmière, un esprit d’analyse et de synthèse. 

➢ Vous vous inscrivez dans le projet de service. 

➢ Vous êtes disponible pour des prises en charge et rencontres inter UF. 

➢ Vous avez une aptitude à dialoguer, à rechercher le consensus et à argumenter vos décisions. 

➢ Vous avez des aptitudes à la réflexivité, la remise en question. 

 

 

ACTIVITES ET MISSIONS 

Vous êtes sous la responsabilité du Cadre de santé 

 

➢ Vous travaillez en collaboration avec l’unité d’hospitalisation et les structures intersectorielles. 

➢ Vous êtes amené à assurer une polyvalence entre le CMP, le CATTG. 

➢ Vous vous inscrivez dans le travail en pluridisciplinarité. 

➢ Vous investissez un rôle de coordination des prises en charge afin de participer à l’inscription de l’usager 

dans un parcours de santé. 

 

➢ Vous assurez : 

- L’accueil des usagers, 

- Les entretiens de première intention et de suivi, 

- L’orientation des usagers, 

- Des suivis individuels, sur prescription médicale, en visite à domicile et/ou au CMP, des animations de 

groupe. 

- Des activités socio-thérapeutiques. 

➢ Vous participez aux synthèses, aux actions de prévention et effectuez un travail de liaison avec les 

partenaires du réseau (maisons de quartier, associations, structures médico-sociales…). 

➢ Vous participez à l’élaboration et à la mise en œuvre des projets de soins avec l’équipe pluridisciplinaire. 

➢ Vous assurez le suivi et l'évaluation des prises en charge en utilisant les outils de communication et 

d'organisation du travail tels que l’outil l'informatique, le DPI, les transmissions ciblées et dans le respect 

des procédures et protocoles. 

➢ Vous participez à l'amélioration continue de la qualité des soins. 

 

➢ Vous assurerez : 

- Le lien et mènerez des actions coordonnées avec les professionnels du SSE 

- La coordination avec l’ensemble des dispositifs de soin de l’université et des Pôles cliniques, afin de 

favoriser l’accès au droit commun. 

 

➢ Vous participez :           

- A la formation interprofessionnelle des parties prenantes et des étudiants « relais-santé »  

- A développer le réseau opérationnel permettant de favoriser le repérage clinique et les   orientations. 

- Avec le CSME aux réunions de la cellule « cas complexes »  

- Aux diverses réunions d’équipe et groupes de travail du dispositif  

- A des activités de recherche en lien avec le dispositif  

- Aux bonnes relations avec les différents partenaires du dispositif (SSE-Bureau de Vie Etudiant Handicap – 

Facultés et écoles - CROUS), dans le respect des rôles de chacun 

 

 



 

 

VOS QUALITES REQUISES 

➢ Vous faites preuve de disponibilité, de capacité d’autonomie, d’esprit d’initiative et vous êtes rigoureux dans 

votre travail et avez le sens des responsabilités. 

➢ Vous possédez des qualités d'écoute et de communication. 

➢ Vous avez la capacité à rendre compte et à vous inscrire dans une équipe pluridisciplinaire 

➢ Vous avez de réelles compétences en clinique infirmière, un esprit d’analyse et de synthèse. 

➢ Vous vous inscrivez dans le projet de service. 

➢ Vous êtes disponible pour des prises en charge et rencontres inter UF 

➢ Vous avez une aptitude à dialoguer, à rechercher le consensus et à argumenter vos décisions. 

Vous avez des aptitudes à la réflexivité, la remise en question. 

 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

➢ Vous travaillez 7 h 40 par jour, amplitude 38h20/semaine 

➢ Vos horaires : l’amplitude horaire de votre travail s’effectuera en journée à partir de 9h le matin et jusque 

18h le soir du lundi au vendredi. 

➢ Vous travaillez selon un cycle 2 jours ESOPE/3 jours CMP, puis 2 jours CMP-3 jours ESOPE OU inversement  

 

 

 

Les candidats seront reçus, le choix sera fait en fonction du profil de poste à pourvoir et du projet professionnel 

des agents. Un CV et une lettre de motivation sont attendus 


